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 2024년 일자리창출 핵심 전략 

2 0 2 4 년 
목 표  

미래 성장기반 구축 ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇미래 성장기반 구축 ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ 일자리 확대일자리 확대
“미래비전 일자리 10,676개 창출”“미래비전 일자리 10,676개 창출”

실 천 과 제

 

ü 지역산업 연계 일자리 창출ü 지역산업 연계 일자리 창출

ü 구민 만족 고용서비스 강화ü 구민 만족 고용서비스 강화

ü 미래청년 도약기반 마련ü 미래청년 도약기반 마련

ü 대상별 맞춤 일자리 제공 ü 대상별 맞춤 일자리 제공 

ü 녹색 일자리 인프라 구축ü 녹색 일자리 인프라 구축

 2024년 지역 일자리 목표 요약

  (단위: 백만 원, 명)

’24년 지역 일자리 예산 ’24년 목표

취업자 수

’24년 목표 고용률

(15세~64세)국비 지방비

44,835 39,062 10,676 58.1%

 분야별 일자리 창출 세부 목표

❍ 일자리 목표 수: 총 137개 사업 10,676개 일자리 창출

- 민선 8기 2023년 일자리 목표 11,421 대비 745개 6.5% 감소
1)

❍ 세부 현황

  (단위: 명)

총계

정부 부문 민간 부문

직접 

일자리

직업능력 

개발훈련

고용 

서비스

창업 

지원

기타

일자리

공장신설(유치)

신규채용

10,676 6,649 545 2,780 27 475 200

❍ 일자리사업 예산: 2024년 본예산 기준 84,627백만 원  *전년대비 108% 증가

(국비 44,835백만 원, 시비 21,379백만 원, 구비 17,683백만 원, 기타 730백만 원)

1) 고용서비스 분야 사업 중 일자리센터 실적 집계 방식 변경으로 인한 감소분 반영 (사상구 일자리+센터 일자리 목표수 2023년 

4,284개 → 2024년 1,800개 (△2,484개) [부산북부고용센터-4523(2023.3.31.)호 관련]

Ⅰ 요   약
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 일반현황 및 지역 특성 

 □ 일반현황

 □ 지역특성 

❍ 부산경제 중심도시 - 도심지 내 공업지역을 보유한 산업·물류·유통 중심

❍ 광역교통 거점도시 - 공항·항만·육로가 연결된 서부산의 관문

❍ 생태환경 강변도시 - 천혜의 자연생태계 보고인 광활한 낙동강 둔치 보유

 인구구조 및 변화

❍ 2023년 12월 기준 사상구의 전체 인구수는 208,398명(등록외국인 포함)이며 세대수는 

100,003세대로 세대 당 인구수는 2.03명으로 나타남.

【내국인 인구 현황】
  (단위: 천명, %)

구    분 2022년 2023년 ’22년 대비 증감률

인        구 204 203 △0.49

경제활동인구 109.6 109.6 -

취 업 자 105.8 105.1 △0.66
실 업 자 3.9 4.5 15.38

    ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 고용과 노동 > 경제활동인구 등

Ⅱ 지역노동시장 현황
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【연령별 인구 구조】
  (단위: 명, %, %p)

구    분
2022년 2023년

’22년 대비 증감률
인구 비율 인구 비율

합    계 203,789 100 202,932 100 △0.42

유소년 인구(0~14세) 17,027 8.4 16,215 8.0 △4.77

생산가능 인구(15~64세) 143,802 70.6 141,017 69.5 △1.94

고령 인구(65세 이상) 42,760 21.0 45,700 22.5 6.88

【2023년 연령별 인구 현황】       【5년간 인구구조 변화】
(단위: 명)

0~
17

세
9~

24
세

19
~3

9세

40
~6

4세

65
~7

4세

75
~8

4세
85

세~

(단위: %)

    ※  행정안전부 주민등록인구현황

❍ 연령별 인구구조를 살펴보면 유소년(14세 이하) 8%, 고령(65세 이상) 22.5%,

생산가능인구(15~64세) 69.5%으로 전년대비 유소년 인구와 생산가능 인구는 

감소하고 고령 인구는 증가하고 있으며, 40~64세인 중년층 인구가 전체 인구의 

가장 많은 비중(41.9%)을 차지하고 있음. 2022년부터 고령인구가 전체인구의 

20%를 넘는 ‘초고령사회’로 본격 진입한 후 그 양상이 심화되는 경향을 보임.

❍ 사상구의 합계 출산율은 0.604명으로 전년(0.66명) 대비 0.06명 감소하여 16개 

구·군 중 14위로 저조한 실정이며 전출로 인한 유출과 더불어 유소년 인구 감

소에 영향을 줌.   ※ 합계출산율 전국 0.778명, 부산시 0.723명

❍ 세대구성을 살펴보면 1인 세대 비중이 전체의 43.7%이며, 1․2세대 비중이 

전체의 70.3%임. 4인이상 가구 세대는 전체의 13.5%에 불과해 세대 구성이 교육 및 

일자리를 따라 이동하며 단독세대 구성으로 빠르게 전환되고 있음.

❍ 교통의 요충지이자 소규모 오피스텔․원룸밀집지역인 괘법동은 12개 동 중 1인 

가구수가 압도적으로 높으며 생산가능인구 비율(76%)도 가장 높음. 또한 관내 대학
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인근 지역인 주례2동을 중심으로 1인 가구수가 꾸준하게 증가․유지되고 있어 청년

인구의 유입이 활발하게 이루어 지는 지역임.

❍ 2023년 말 등록외국인 수는 5,466명으로 2022년 말 4,377명 대비 1,089명

(24.9%) 증가했는데, 이는 코로나19 사태로 국내 입국길이 막혔던 외국인 입국이

다시 늘어난 것으로, 체류자격을 살펴보면 유학(1,728명)>비전문 취업(914명)>

일반 연수(797명)>결혼이민(661명) 순으로 높아 관내 대학 교육생 모집 및 기업체

인력 수급에 긍정적인 영향을 주고 있음.

 산업구조 및 노동시장 구조

 □ 지역내총생산

❍ 사상구의 지역내총생산(GRDP)2)은 2021년 기준 6조 4천억원으로 부산시의 

6.8%를 차지하고 있으며 그 비율은 매년 감소하고 있음.

❍ 부산시의 지역내총생산은 코로나19가 발생한 2020년을 제외하고 꾸준히 증가

하는 것으로 나타났으며, 사상구는 지속적으로 감소하는 추세이나 2021년 소폭 

상승하였음.

【지역내총생산】
  (단위: 십억 원)

구    분 ’17년 ’18년 ’19년 ’20년 ’21년

부산광역시 87,835 89,979 93,012 91,286 97,806

사상구 6,750 6,760 6,568 6,217 6,444

    ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 국민계정 > 시군구GRDP > 부산광역시 경제활동별지역내총생산

 □ 사업체 및 종사자 현황

❍ 2022년 기준 부산시의 사업체수는 400,565개, 종사자수는 1,554,664명이며 

사상구의 사업체 수는 35,788개로 부산시 전체의 8.9%이며 부산진구,

해운대구에 이어 부산시 3위에 해당함. 종사자수는 123,757명 8%로 부산

시 4위에 해당하며 부산시 전체에서 사상구의 사업체와 종사자의 비중은 

상당히 높은 수준을 유지하고 있음.

2) 연간 지역 내에서 생산된 상품과 서비스의 가치를 시장가격으로 평가한 수치. 
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❍ 주요업종은 도소매업 10,653개, 제조업 8,135개, 운수·창고업 3,738개,

숙박·음식점업 3,591개 등으로 구성되어 있음.

❍ 사업체종사자는 전체 123,757명 중 제조업이 35,602명(28.8%)으로 가장 많고,

도소매업 27,060명, 보건업 및 사회복지서비스업 10,025명, 숙박·음식점업 

7,768명, 운수업 7,765명 등 순으로 구성되어 있음.

    ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 지역통계 > 부산광역시 > 사업소분류별 구·군별 사업체수, 종사자수

【산업소분류별 사업체수 및 종사자수】
  (2022년, 단위: 개, 명, %)

산업소분류별
사업체수 종사자수

부산시 사상구 비율(%) 부산시 사상구 비율(%)

전체 산업 400,565 35,788 8.9 1,554,664 123,757 8.0

농업,임업및어업 152 3 2.0 2,985 7 0.2

광업 16 - 　 41 - 　

제조업 38,067 8,135 21.4 210,883 35,602 16.9

전기,가스,증기 및

공기조절공급업
301 18 6.0 4,456 120 2.7

수도,하수 및 폐기물처리,

원료재생업
681 99 14.5 7,853 861 11.0

건설업 26,465 2,716 10.3 118,404 6,805 5.7

도매및소매업 108,084 10,653 9.9 241,934 27,060 11.2

운수및창고업 49,937 3,738 7.5 133,110 7,765 5.8

숙박및음식점업 56,687 3,591 6.3 153,289 7,768 5.1

정보통신업 4,376 247 5.6 21,702 1,076 5.0

금융및보험업 3,842 148 3.9 49,857 1,130 2.3

부동산업 21,414 1,176 5.5 47,341 2,605 5.5

전문,과학 및 

기술서비스업
12,707 774 6.1 58,659 3,629 6.2

사업시설관리, 사업지원 

및 임대서비스업
9,083 559 6.2 77,706 3,814 4.9

공공행정, 국방 및 

사회보장행정
698 36 5.2 51,659 2,978 5.8

교육서비스업 16,472 678 4.1 105,593 6,832 6.5

보건업 및 

사회복지서비스업
10,719 538 5.0 184,789 10,025 5.4

예술, 스포츠 및 

여가관련서비스업
8,177 522 6.4 24,790 1,068 4.3

협회 및 단체, 수리 및 

기타개인서비스업
32,687 2,157 6.6 59,613 4,612 7.7 
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❍ 규모별 사업장 현황은 5인 미만 사업장이 가장 많으며, 10인 미만 사업장이

전체의 90.2%를 차지할 정도로 영세사업장이 다수임.

【사업장 규모별 사업장수】
  (단위: 개)

규모별 합계 5인미만 5인~9인 10인~29인 30인~99인 100인이상

14,349 11,118 1,820 1,067 283 61

    ※ 고용행정통계 > 사업장 현황 (2023년 12월 기준)

 □ 노동시장

❍ 2024년 1월 기준 사상구의 고용보험 피보험자수는 63,671명으로 부산시 전체

767,414명의 8.3%를 차지함

❍ 연령별 피보험자 비율은 20․30대가 32%이고, 40‧50대가 48%임. 부산시

20․30대 평균인 34.6%와, 40․50대 평균인 44.4%와 비교 시, 청년층

비율은 부산시 평균보다 낮고2.6%â, 중년층 비율이 높게3.6%á 나타나,

노동시장의 고령화 진행 현상을 늦출 수 있는 개선 방안이 필요함.

❍ 고용보험 피보험자의 근속기간은 5년 미만이 66.6%로 큰 비중을 차지하며,

특히 1년 미만 근속기간의 경우 27.6%로 상당히 비중이 높음. 그러나

부산시 구․군 중 5년 이상 고용유지율이 4위로써 상대적으로 높은 편

이며, 이는 지역 노동시장의 긍정적인 측면임.

【연령별 피보험자 비율】       【구·군별 5년 이상 근속자 비율】
(단위: %)
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【근속기간별 피보험자 현황】
  (단위: 명, %)

구  분 총  계 1년 미만 1년 이상~5년 5년 이상~20년 20년 이상

부산광역시 767,414 (100) 241,415 (31.5) 301,657 (39.7) 195,923 (25.5) 28,419 (3.7)

사상구 63,671 (100) 17,554 (27.6) 24,846 (39.0) 18,935 (29.7) 2,336 (3.7)

      ※ 한국고용정보원 > 고용행정통계 > 노동시장현황 > 고용보험가입자 > 월별 피보험자현황 (2024.1월 기준)

4. 고용동향 

❍ 사상구 최근 2년간 고용동향을 살펴보면, 코로나19 이후 경제활동이 다소 회복되

었던 2022년에 비해 2023년은 고물가, 금리인상 등의 요인으로 다소 위

축되는 경향을 보임.

❍ 2023년 사상구 경제활동인구는 전년과 동일한 10만 9백 6천명이고, 그중 취업

자는 10만 5백 1천명으로 전년대비 0.66% 감소한 것으로 나타났으며 실업률

은 전년대비 15.38% 증가하였음. 청년고용률은 2022년 38.2% 대비 2023년 

41%로 7.33% 증가하였으며, 여성고용률은 해마다 점차적으로 증가하는 추

세로 2022년 54.6% 대비 2023년 57.6%로 3% 증가하였음.

❍ 위축된 고용현황을 회복하기 위해 고용서비스 고도화, 현장 인재양성 등 적극적

으로 노동시장 정책을 강화시키고, 일자리 지원 사업, 취약계층 안전망 강화 사업

등이 적절하게 추진될 수 있도록 노력하는 등 일자리 창출 기반 강화 필요.

【사상구 최근 2년간 고용동향】
  (단위: 천명, %, %p)

구    분 2022년 2023년 증감(률)(’22년 대비 ’23년 기준)

인        구 204 203 △0.49

경제활동인구 109.6 109.6 -

취 업 자 105.8 105.1 △0.66

실 업 자 3.9 4.5 15.38

고   용    률3) 56.2 55.3 △1.6

청년고용률(15~29세) 38.2 41.0 7.33

여성고용률(15~64세) 54.6 57.6 5.49

실   업    률 3.5 4.1 17.14

    ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 고용과 노동 > 경제활동인구 등

3) 고용률(%) = (취업자 ÷ 15세이상인구) × 100
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5. 지역여건 분석 및 추진방향

강점(Strength) 약점(Weakness)
  • 구청장의 일자리창출 강한 의지

  • 서부산권 중심교통망 구축으로 교통의 요충지

  •  기존 공업단지의 활용, 광역 네트워크  구축 속에서 

    인근 지역과 동반성장

  • 천혜의 생태환경 및 산림자원 보유 

  • 공단 노후로 기업환경 및 근로 환경 열악

  • 주력산업 쇠퇴와 기반 시설 노후화

  • 생산가능인구 감소 및 고령인구 증가

  • 공단의 낙후된 이미지로 청년층 관내 취업 기피

기회(Opportunities) 위협(Threats)
  • 삼락동 공업지역 지역산업 혁신거점 조성사업 추진

  • 사상공업지역 재생사업, 산업단지 상상허브 사업 조성, 

    서부산 행정복합타운 건립 등 사상드림스마트시티 

   조성사업 추진 

  • 광역 교통망 기반 확충(부전-마산 복선전철·사상-하단 도시철도 개통)

  • 경부선 철도 지하화를 통한 도심환경 개선

  • 국립자연휴양림 건립, 삼락생태공원 국가정원 추진 등

   친환경 생태도시 기반 마련   

  • 탄소중립을 위한 지역특화발전특구 지정 추진

  • 경제성장 둔화로 계층 간 양극화 심화 및 

    고용불안 초래

  • 인근 경제자유구역 및 계획산업단지 개발로 

    우수 인력 및 기업 유출 우려

  • 높은 지가와 임대료로 인해 기업 유치의 어려움 및 

   기업체의 타지역 전출 우려

ü 녹색 일자리 인프라 조성으로 지역특화 일자리 창출 로드맵 마련

    ü 사상공업지역 재생사업 등 추진으로 산업구조 개편

    ü 지속적인 기업환경개선사업 추진 및 기업하기 좋은 환경 조성

    ü 기업 유치 및 산업 활성화에 따른 우수 인력 공급

    ü 대상별 맞춤형 일자리 창출 지원

    ü 차별화된 취업서비스 제공으로 맞춤형 일자리 연계

    ü 청년 특화 취·창업 프로그램 추진
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1. 비전 및 전략

기 본 방 향

비 전
  

- 사상을- 사상을 새롭게̇ ̇ ̇새롭게̇ ̇ ̇ 구민을구민을 힘̇힘̇나게 -나게 -

구민의 삶에 힘이 되는 새로운 사상!구민의 삶에 힘이 되는 새로운 사상!

2024년 
목표   

미래 성장동력 구축̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇미래 성장동력 구축̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇  일자리 확대 일자리 확대
“미래비전 일자리 10,676개 창출”“미래비전 일자리 10,676개 창출”

 

민선8기 5대 전략 2024년 주요 추진사항

산업
+ 활기찬 첨단산업 도시!

지역산업 연계 일자리 창출 

① 도심형 공업지역 재창조 사상드림스마트시티 조성
② 삼락동 공업지역 지역산업 혁신거점 조성
③ 기업이 살아야 사상구가 산다!「테스트베드 특화구역」 조성
④ 의료·헬스케어 제품 고도화 육성사업
⑤ 사상공업지역 기업환경 개선 사업
⑥ 뿌리산업 고도화를 위한 BIZ 플랫폼 구축사업 

취업
+ 주민을 향한 열린 구정!

구민 만족 고용서비스 강화

① 사상구 희망+ 채용박람회 개최
② 모두에게 힘이 되는 사상구 일자리+센터 운영
③ 탄탄 일자리채움 대체인력 지원사업 
④ 인생2막 리스타트를 위한 중장년 재취업 교육
⑤ 기업방문 맞춤형 구인·구직서비스 운영

청년
+ 다채로운 문화교육 도시!

미래청년 도약기반 마련

① 도심형 청년 창업+주거 복합센터 운영
② 취준생을 위한 취업 역량 강화 지원
③ 지역 청년인재+기업 상생 프로젝트
④ 청년자립역량 UP! 일경험 프로그램 추진
⑤ 꿈드림 대학생 멘토링 지원
⑥ 「커피하우스 6호」 청년자립도전사업단 운영

복지
+ 따뜻한 복지건강 도시!

대상별 맞춤 일자리 제공

① 퇴직자를 위한 사회공헌일자리 사업
② 노인 사회활동 지원사업
④ 장애인 자립지원 일자리사업
⑤ 경력단절여성 치매재활전문가 양성과정 운영
⑥ 다문화여성 취업지원 사업
⑦ 근로빈곤층 일자리 제공 및 자립지원 자활근로사업

환경
+ 아름다운 녹색환경 도시!

녹색 일자리 인프라 확충

① 삼락생태공원 국가정원 지정 추진
② 사상역세권 개발 사상역 문화숲 조성사업
③ 백양산 산림휴양레포츠타운 조성
④ 사상공원 및 사상 숲체험관 조성
⑤ 안심하고 이용할 수 있는 도시공원 정비사업
⑥ 가로변 초화, 가로수 등 도심녹지관리 사업

Ⅲ 2024년 일자리 목표
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2. 공통 일자리 목표 
(단위 : %, %p, 명)

구    분
’23년 일자리 실적 ’24년 일자리 목표

실적 목표 증감률

고용률(15세~64세) 55.3 58.1 5.1

청년고용률
(15세~29세)

50.4 51.1 1.4

여성고용률
(15세~64세)

41.1 47.9 16.5

취업자 수(15세~64세) 105,100 110,500 5.1

고용보험 피보험자수 63,671 66,500 4.4 

    ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 고용과 노동 > 경제활동인구 등

3. 분야별 일자리 목표

구   분 ’24년 목표
(인원) 내    용

총   계 10,676

직접일자리 6,649

 ▻ 사업체 조사, 광업·제조업 조사: 78명
 ▻ 감전생활문화센터 운영: 4명
 ▻ 직장운동경기부 양궁팀 운영: 4명
 ▻ 소규모 동네체육시설 관리: 1명
 ▻ 운수사 안전경비: 4명
 ▻ 개별주택가격 조사: 2명
 ▻ 공공근로·지역공동체일자리, 사회공헌 일자리사업: 129명
 ▻ 청년자립역량 UP! 일경험 프로그램 추진: 50명
 ▻ 주거지전용주차장 관리요원: 30명
 ▻ 교통유발부담금 부과업무 보조, 체납징수활동 업무보조: 4명
 ▻ 단속카메라 운영 보조요원, 특별사법경찰관 업부보조: 7명
 ▻ 계량기 검사: 7명
 ▻ 환경오염물질 배출업소관리 등: 5명
 ▻ 자원순환순터 재활용품 선별작업: 6명
 ▻ 산불·산사태예방 사업: 34명
 ▻ 공원, 숲속모험놀이장, 가로수 관리 등: 61명
 ▻ 맘쌤교육단 운영, 아이돌봄 지원사업: 98명
 ▻ 의료급여 사례관리: 3명
 ▻ 노인돌봄서비스, 노인사회활동 지원 등: 4,020명
 ▻ 장애인활동지원, 장애인행정도우미사업 등: 760명
 ▻ 자활근로사업, 가사·간병 방문지원사업: 635명
 ▻ 어린이집 보조교사, 아동복지교사 지원 등: 445명
 ▻ 꿈드림 대학생 멘토링 지원: 50명
 ▻ 평생학습관 및 사상다행복교육지구 프로그램 등: 115명 
 ▻ 기업체 ‘틈새 배움터’ 운영: 3명
 ▻ 도서관 개관 연장사업: 7명
 ▻ CCTV 통합관제센터 관제요원: 16명
 ▻ 마을지기사무소, 도시재생지원센터 운영 등: 5명
 ▻ 하천 및 제방 관리, 낙동제방 학장천 화장실 관리 등: 18명 
 ▻ 개별공시지가 조사업무: 1명
 ▻ 취약지 방역, 감염병예방관리 사업 등: 17명
 ▻ 금연단속, 모자보건사업, 모바일헬스케어 사업 등: 27명
 ▻ 의회 속기업무 지원: 3명
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 4. 민선8기 종합계획과의 연계성

❍ 2024년 세부계획의 비전, 추진전략 ➩ 민선8기 종합계획 유지 및 강화

 ❍ 2024년 일자리는 정부부문과 민간부문을 포함해서 총 10,676 창출 계획임

 ❍ 민선 8기 일자리대책 종합계획의 비젼과 5대 전략에 맞춰 137개 세부사업 추

진을 통해 사상구 특성에 맞는 좋은 일자리를 창출하여 「구민에게 힘이 되

는 새로운 사상」을 구현하고자 함

직업능력개발훈련 545

 ▻ 청년 프로그램 운영: 10명
 ▻ 면접 A to Z: 40명
 ▻ 취준생을 위한 1:1 코칭 교육: 10명
 ▻ 인생2막 리스타트를 위한 중장년 재취업 교육: 50명
 ▻ 펫-비즈니스 전문인력 양성과정: 20명
 ▻ 찾아가는 맞춤형 취업교육: 280명
 ▻ 연령별 맞춤형 스마트폰 취업교육: 20명
 ▻ 다문화여성 취업지원: 30명
 ▻ 중장년여성 「치매재활전문가 양성과정」운영: 20명
 ▻ 청년 자립도전 사업단 운영: 5명
 ▻ 평생학습관 프로그램 운영사업: 60명

고용서비스 2,780

 ▻ 지역 청년인재+기업 상생 프로젝트 운영: 30명 
 ▻ 사상구 희망+채용박람회: 400명
 ▻ 구인업체 맞춤형 미니채용박람회: 10명
 ▻ 모두에게 힘이 되는 일자리+센터 운영: 1,800명
 ▻ 탄탄 일자리채움 대체인력 지원: 40명
 ▻ 기업방문 맞춤형 구인·구직서비스 운영: 50명
 ▻ 노인일자리 취업센터 운영: 450명

창업지원 27
 ▻ 도심형 청년 창업주거 복합센터 운영: 15명
 ▻ 청년 창업오피스 지원사업: 2명
 ▻ 예비창업자 대상 ‘새싹창업교육’ 실시: 10명 

기타 475

 ▻ 의료·헬스케어 제품 고도화 육성사업: 24명
 ▻ 자원봉사센터 운영: 2명
 ▻ 다누림홀 운영: 1명
 ▻ 사상문화원 육성 지원: 3명
 ▻ 사회적기업·마을기업 발굴·육성사업: 22명
 ▻ 유아숲체험원 운영: 4명
 ▻ 종합사회복지관, 가족센터 운영 96명
 ▻ 장애인복지관, 장애인 직업재활시설 운영 88명
 ▻ 지역자활센터 운영: 15명
 ▻ 노인복지관, 시니어클럽 운영 97명
 ▻ 청소년상담복지센터, 청소년수련관 운영: 18명
 ▻ 다함께 돌봄센터, 육아종합지원센터 운영: 23명
 ▻ 진로교육센터, 사상구국제화센터 운영: 24명
 ▻ 사상구도시재생지원센터 등 운영: 5명
 ▻ 정신건강증진센터, 치매안심센터 등 운영: 53명 

민간
(기업신설 및 확장 등)

200  ▻ 공장 신설(유치) 신규채용: 200명
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  ❍ 직접일자리 창출

- 미취업자의 생계보호 및 경제적 자립지원 등을 위해 보건‧복지‧문화‧

환경 등 전 분야에 걸쳐 국‧시‧구비를 확보하여 직접일자리 발굴 추진

- 경기 악화 및 산업․환경의 변화로 전 계층에서 고용 부진이 지속됨에 따라 고용 

위기 극복을 위한 대상별 맞춤형 직접일자리 발굴․확대 추진 *전년 대비 830개 ↑up

- 퇴직 전문인력을 활용한 사회공헌 일자리사업 발굴·추진으로 능력 맞춤형 

일자리 제공 및 나눔 경제 실현 

- 고령인구 증가에 따른 노인일자리 수요에 대응하기 위하여 일하기를 희망하는

어르신들에게 맞춤형 공공일자리 제공으로 건강하고 풍요로운 노후생활을 

지원하고 어르신들의 적극적 사회참여를 통한 소득 창출과 건강증진 도모

- 장애인 직업재활시설 운영, 장애인 자립지원 일자리사업 등을 통해 장애인의

사회참여를 확대시키고 소득 지원을 통한 삶의 질 향상 도모

 ❍ 직업능력개발훈련

- 관내 대학, 사상여성인력개발센터 등 유관기관과의 연계를 통해 전문직

업인 양성을 위한 직업능력개발훈련 추진

- 사상공업지역 업종 개편 및 4차 산업 수요에 대한 선제적 대응과 구인 

구직 미스매치 해소를 위한 미취업 청년·경력단절여성·노령층 대상 등 

대상별 맞춤 교육․훈련 추진

  ❍ 고용서비스

- 「구인업체 맞춤형 미니채용박람회」 확대, 「사상구 희망+채용박람회」,

「기업방문 맞춤형 구인·구직서비스」, 「구직자 맞춤 교육」 등을 통해 구인·

구직자에게 최선의 맞춤형 고용서비스를 제공하는 등 사상구 일자리센터의 

기능을 강화하여 다양한 형태의 취업서비스 제공

- 일·생활균형 및 출산율 제고를 위해 여성근로자의 육아를 지원하고, 청년
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여성·경력단절 여성에게 일자리를 제공하기 위한 「탄탄 일자리채움 대

체인력 지원」사업을 추진 

- 노인 경제활동 지원 취업연계 특화서비스 「노인일자리 취업센터」를 운

영하여 어르신들의 노후생활 지원 및 사회참여 기회 확대 제공

 ❍ 창업지원

- 관내 대학과 연계한 사상구 도심형 「청년 창업주거 복합센터」 운영, 창조와 

도전정신을 가진 예비창업자 성공 창업 유도를 위한 「새싹 창업 교육」추진 

- ｢청년창업기업 성장모멘텀 지원사업｣ 및 「사상구 창업오피스 지원사업」을 

통한 창업 초기 청년 창업가 육성으로 지속 가능한 청년일자리 창출 도모

 ❍ 기    타

- 탄소중립을 위한 지역특화발전특구 지정 추진, 의료·헬스케어 제품 고도화 

육성사업 등을 통한 신성장산업 지원, 사상공업지역 첨단사업 재개편 등 미래 

일자리 생태계 조성

- 어린이 복합문화공간, 주례 열린도서관, 삼락·엄궁 복합문화체육센터,

육아종합지원센터, 돌봄센터 등 문화․예술․복지․돌봄 인프라 조성으로

새로운 분야 일자리 창출 도모

- 제조업체 근로환경 개선사업, 지식재산 창출지원사업, 시제품 제작·혁신

제품 테스트베드 특화구역 조성, 뿌리산업 고도화를 위한 BIZ 플랫폼 

구축사업 등 사상공업지역 내 열악한 기업환경을 개선하고 기업경쟁력

을 강화시켜 일하기 좋은 도시로 재탄생

- 천혜의 자연환경을 활용한 삼락생태공원 국가정원 지정 추진, 백양산 산림

휴양레포츠타운 조성을 통해 국가적 생태도시로의 도약으로 녹색 일자리

인프라 구축의 발판 마련
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1. 활기찬 첨단산업 도시! 지역산업 연계 일자리 창출̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇
❍ 신성장산업 지원, 사상공업지역 첨단사업 재개편 등 미래 일자리 생태계 조성

❍ 사상공업지역 기업환경 개선 사업 추진 등으로 기업환경 개선 및 경쟁력 강화

❍ 2024년 일자리창출 목표: 8개 사업/224명
       (단위 : 명, 백만원)

연번 세부사업 목표인원 예산

지역산업 강화 일자리 창출·지원(소계) 224 138

1-1 도심형 공업지역 재창조 사상드림스마트시티 조성 - -

1-2 삼락동 공업지역 지역산업 혁신거점 조성 - -

1-3 기업이 살아야 사상구가 산다!「테스트베드 특화구역」 조성★ - -

1-4 의료·헬스케어 제품 고도화 육성사업★ 24 20

1-5 사상공업지역 기업환경 개선사업★ (20건) 100

1-6 뿌리산업 고도화를 위한 BIZ 플랫폼 구축사업 - -

1-7  탄소중립을 위한 지역특화발전특구 지정 추진 - 18

1-8 공장 신설(유치) 신규채용 200 -

2. 주민을 향한 열린 구정! 구민 만족 고용서비스 강화̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇
❍ 차별화된 일자리센터 운영 등 일자리+센터 기능 강화

❍ 일자리를 최우선으로 구인·구직자에게 최선의 맞춤형 고용서비스 제공

❍ 2024년 일자리창출 목표: 6개 사업 / 2,560명
       (단위 : 명, 백만원)

연번 세부사업 목표인원 예산

지역맞춤형 고용서비스 강화(소계) 2,560 125

2-1 모두에게 힘이 되는 사상구 일자리+센터 운영★ 1,800 105

2-2 사상구 희망+ 채용박람회 개최★ 400 20

2-3 기업방문 맞춤형 구인·구직 서비스 운영★ 50 -

2-4 스마트폰으로 당당하게 취업하기 고령취업자 맞춤형 교육 20 -

2-5 구인업체 맞춤형 미니채용박람회 10 -

2-6 찾아가는 맞춤형 취업교육★ 280 -

Ⅳ 세부 실천과제
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3. 다채로운 문화교육 도시! 미래청년 도약기반 마련̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇
❍ 관내 창업지원 시설 구축 및 청년 창업가 육성 등 청년일자리 창출

❍ 문화·예술·복지·돌봄 인프라 조성으로 다채로운 문화교육 도시로 도약 

❍ 2024년 일자리창출 목표: 23개 사업 / 448명
       (단위 : 명, 백만원)

연번 세부사업 목표인원 예산

미래청년 도약기반 마련 (소계) 448 3,335

3-1 청년 프로그램(공모) 10    - 

3-2 면접 A to Z★ 40      16 

3-3 도심형 청년 창업주거 복합센터 운영★ 15    100 

3-4 청년 창업오피스 지원사업 2      61 

3-5 예비 창업자 대상 '새싹 창업 교육' 추진 10        5 

3-6 감전생활문화센터 운영 4      14 

3-7 직장운동경기부 양궁팀 운영(지도자 1명, 선수 3명) 4      24 

3-8 소규모 동네체육시설 관리 1      24 

3-9 운수사 안전경비 4    140 

3-10 사상문화원 육성 지원 3    166 

3-11 다누림홀 운영 1      90 

3-12 지역 청년인재+기업 상생 프로젝트 30            - 

3-13 「국민취업지원제도」 일경험 프로그램 추진 50            - 

3-14 취준생을 위한 1:1 코칭 교육★ 10        7 

3-15 ‘커피하우스6호’ 청년 자립도전 사업단 운영★ 5    153 

3-16 꿈드림 대학생 멘토링 지원(신라대연계, 초중 방과후 학습) 50      12 

3-17 사상희망교육지구 프로그램 운영 40    105 

3-18 평생학습관 프로그램 운영사업(강사) 75    284 

3-19 기업체 ‘틈새 배움터’ 운영 3      15 

3-20 도서관 개관 연장사업 7     165 

3-21 진로교육센터 운영 5 270

3-22 사상구국제화센터 운영 19 1,400

3-23 평생학습관 프로그램 운영사업(자격증 등 취업연계) 60 284
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4. 따뜻한 복지건강 도시! 대상별 맞춤형 일자리 제공̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇
❍ 중장년, 여성, 노인 등 대상별 맞춤형 일자리 제공

❍ 취약계층 자립지원 및 일자리 제공

❍ 2024년 일자리창출 목표: 72개 사업 / 7,316명
       (단위 : 명, 백만원)

연번 세부사업 목표인원 예산

대상별 맞춤형 일자리 제공(소계) 7,316 78,235

4-1~2 광업·제조업 및 사업체 조사 78 174

4-3 자원봉사센터 운영 2 91

4-4~6 공공근로·지역공동체·사회공헌 일자리 사업★ 129 651

4-7 계량기 검사 7 45

4-8 사회적기업, 마을기업 발굴·육성 사업 22 425

4-9 탄탄 일자리채움 대체인력 지원사업 40 90

4-10 인생2막 리스타트를 위한 중장년 재취업 교육★ 50 7

4-11 펫-비즈니스 전문인력 양성과정 운영 20 20

4-12~16 단속카메라 운영 보조 등 교통질서 유지업무 41 448

4-17 놀이로 배우는 젠더 이야기- 맘쌤교육단 운영 8 8

4-18~22 아이돌봄지원, 가족센터 및 종합사회복지관 운영 등 5개 사업 294 9,362

4-23 다문화여성 취업지원 30 7

4-24 중장년여성 「치매재활전문가양성과정」운영 20 6

4-25 의료급여 사례관리(의료급여 관리사) 3 155

4-26~29 노인 사회활동 지원 및 노인일자리 취업센터 운영 등 4개 사업★ 4,483 16,504

4-30~34 장애인복지 일자리 사업 등 5개 사업 816 21,099

4-35~38 어린이집 보조교사 지원사업 등 4개 사업 441 9,798

4-39~41 자활근로사업 및 지역자활센터 운영 등 3개 사업 650 12,431

4-42 발달장애인 요양보호사 보조일자리 지원사업 8 150

4-43~46 다함께돌봄 및 육아종합지원센터 운영, 드림스타트사업 27 1,576

4-47 cctv통합관제센터 관제요원 16 681

4-48~51 마을지기사무소 운영 등 4개 사업 10 375

4-52~53 청소년상담복지센터 및 청소년수련관 운영 18 784

4-54~57 치과실 운영 등 4개 사업 4 108

4-58~61 예방접종 및 취약지 방역, 한방진료실 운영 등 4개 사업 13 362

4-62~64 모자보건, 모바일헬스케어, 금연단속사업 6 133

4-65 거점형 마을건강센터 운영 21 514

4-66~68 정신건강센터 운영 등 3개사업 33 1,336

4-69 치매안심센터+치매안심마을 확대 운영 20 798

4-70 속기업무지원 3 48

4-71~72 개별주택가격 및 개별공시지가 조사업무 3 49
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5. 아름다운 녹색환경 도시! 녹색̇ ̇  일자리 인프라 확충̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇
❍ 스마트시티 그린사상 경관생태축 구축

❍ 행복한 도시공원·웰빙 산림 조성

❍ 2024년 일자리창출 목표: 28개 사업 / 128명
       (단위 : 명, 백만원)

연번 세부사업 목표인원 예산

녹색 일자리 인프라 확충(소계) 128 2,794

5-1 삼락생태공원 국가정원 지정 추진 - -

5-2 사상역세권 개발 사상역 문화숲 조성 - -

5-3 백양산 산림휴양레포츠타운 조성 - -

5-4 사상공원 및 사상 숲체험관 조성 - -

5-5~8 환경오염물질 배출업소 관리 등 4개 사업 5 120

5-9 자원순환센터 재활용품 선별작업 6 146

5-10 유아숲체험원 운영 4 29

5-11~14 안심하고 이용할 수 있는 도시공원관리 사업★ 16 372

5-15~16  산불감시원 및 산불전문예방진화대 운영★ 30 576

5-17~21  가로변 초화, 가로수 등 도심녹지관리 사업★ 35 818

5-22  등산로 및 편의시설 관리 4 93

5-23  산림병해충 예찰방제단 운영 6 150

5-24 산사태현장예방단 운영 4 61

5-25~26  하천 유지용수 공급 및 유지관리 12 282

5-27~28  하천 및 제방, 하천 화장실 관리 6 147

6. 2024년도 분야별 대표사업                                                   

구분 대표 단위사업명

1. 활기찬 첨단산업 도시!
지역산업 강화 일자리 창출

  1-1. 기업이 살아야 사상구가 산다! 「테스트베드 특화구역」 조성
  1-2. 의료·헬스케어 제품 고도화 육성사업
  1-3. 사상공업지역 기업환경 개선사업

2. 주민을 향한 열린 구정!
구민 만족 고용서비스 강화

  2-1. 모두에게 힘이 되는 사상구 일자리+센터 운영
  2-2. 사상구 희망+채용박람회 개최
  2-3. 「기업방문 맞춤형 구인·구직서비스」 및 「찾아가는 맞춤형 취업교육」 운영

3. 다채로운 문화교육 도시!
미래청년 도약기반 마련

  3-1. 도심형 청년 창업주거 복합센터 운영
  3-2. 청년 자신감 up 「면접 A to P」 & 「1:1 맞춤 코칭 교육」
  3-3. ‘커피하우스6호’ 청년 자립도전 사업단 운영

4. 따뜻한 복지건강 도시!
대상별 맞춤형 일자리 제공

  4-1. 퇴직자를 위한 사회공헌 일자리 사업
  4-2. 노인 사회활동 지원사업
  4-3. 인생2막 리스타트를 위한 중장년 재취업 교육

5. 아름다운 녹색환경 도시!
녹색 일자리 인프라 확충

  5-1. 안심하고 이용할 수 있는 도시공원관리 사업
  5-2. 산불감시원 및 산불전문예방진화대 운영
  5-3. 가로변 초화, 가로수 등 도심녹지관리 사업
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[1-1]  기업이 살아야 사상구가 산다!「테스트베드 특화구역」조성

사업목적

m 중소기업 및 스타트업에서 개발한 혁신기술의 성능 및 효과 실증을 

위한 공공인프라 제공으로 기업친화형 도시 조성

 

사업개요

  ❍ 관련근거:「부산광역시 사상구 테스트베드 지원에 관한 조례」

  ❍ 지원대상: 혁신제품 및 혁신기술 전 분야지원대상에 연령·지역제한 없음

  ❍ 실증장소: 구청 소관 주요 공공인프라 청사 및 하천, 공원, 도로 등

  ❍ 선정방법: 기업(신청)→지원여부 내부검토(1․2차)→ 실증 및 피드백

  ❍ 비용부담: 기업 등 부담 원칙(설치 및 운영, 철거, 사고배상 책임보험 등) 비예산

기대효과

  ❍ 테스트베드 연계, 기술자문 및 시제품 주문생산으로 일거리 제공

  ❍ 시제품 특화구역 운영으로 벤처기업 및 스타트업 육성 기반 조성

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                               ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표

사업비

계 비예산

국비

지방비
시비

구비

민자
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[1-2]  의료․헬스케어 제품 고도화 육성사업

 사업목적

m 비수도권 인구감소지역의 지역특화사업 과제 발굴을 통한 경제활성화 지원

m 의료․헬스케어 분야 산업고도화를 통한 양질의 일자리 창출
 

사업개요

m 사업기간: 2023 ~ 2024(2년간)

m 사 업 명: 메디허브특구 연계, 의료․헬스케어 제품 고도화 육성사업

m 총사업비: 1,189.5백만 원(국951.6, 시157.9, 사상구40, 서구40)

※ 2024 예산: 594.75백만 원(국475.8 시78.95, 사상구20, 서구20)

m 추진체계 ※ 수행기관: 부산테크노파크

- (주관) 부산테크노파크 (지자체) 부산시․사상구․서구 (기관) 부산대학병원, 동서대

m 사업내용: R&D지원, 시제품제작지원 등 의료산업 고도화를 통한 일자리창출

m 사업목표: 66개사 기업지원, 24명 고용창출

기대효과

m 미래 고부가가치 산업(의료헬스케어 분야) 육성으로 지역경제

활성화 및 일자리창출, 인구감소 문제 해소 기대

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                               ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 24

사업비

계 20

국비

지방비
시비

구비 20

민자
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[1-3]  사상공업지역 기업환경 개선 사업

 제조업체 근로환경 개선사업

 사업목적

m 사상공업지역 내 열악한 기업환경 개선을 통한 기업경쟁력 강화

사업개요

m 사업기간: 2024년 2월 ~ 12월
m 사업예산: 50,000천 원(전액구비) ※ 민간자부담금 20% 별도

m 지원대상: 공장등록 4년 이상, 상시고용 5인 이상 관내 제조업체

m 내    용: 근로자 편의시설(화장실, 휴게실 등) 개선 사업비 지원

- 공모 후 자체심의를 거쳐 10개 업체 선정․지원

기대효과

m 안정적 고용기반 조성과 함께 노후공업지역 이미지 쇄신에 기여

 지식재산(IP) 창출 지원사업

 사업목적

m 4차산업에 대비, 산업고도화를 위한 지식재산 창출 지원

사업개요

m 사업기간: 2024년 2월 ~ 12월

m 사업예산: 50,000천 원(전액구비) ※ 민간자부담금 40% 별도

m 내    용: 특허맵, 디자인개발, 해외출원 등 지식재산 창출 지원

- 공모 후 자체심의를 거쳐 매년 10건 지원

기대효과

m 지식재산 기반 첨단산업화 유도를 통해 지역 고용창출력 향상 

【연차별 추진계획】 【관련사진】
                                               ( 단위: 건, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 20

사업비

계 100

국비

지방비
시비

구비 100

민자
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[2-1]  모두에게 힘이 되는 사상구 일자리+센터 운영

 사업목적

m 국민취업지원제도 성공적 안착을 위한 연계․협업체계 구축으로 

취업취약계층 중심의 취업·복지 등 복합서비스 지원

m 청년·중장년층 대상으로 한 맞춤형 취업지원 서비스 제공

추진개요

m 운영기간: 2024년 1월 ~ 12월

  m 장    소: 구청 일자리+센터

  m 인력배치: 시간선택제공무원 1명, 공무직 1명, 취업상담사 4명

  m 주요내용

    - 고용·복지서비스 원스톱 제공(국민취업지원제도와 연계·협업)

    - 직접 찾아가는 일자리센터 운영, 직업훈련기관과 연계한 취업

지원 서비스 제공, 구인업체 맞춤형 미니채용박람회 개최 등 

다양한 취업지원 서비스 제공

     - 방문 민원 대상 일자리 선호 직종 등 설문조사 

  기대효과

m 지역소재 우수기업과 구직자 간의 신속한 취업지원 서비스 제공

으로 일자리 미스매치 해소

【연차별 추진계획】 【관 련 사 진】

                                               ( 단위: 명, 백만원 )

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,800

사업비

계 150

국비

지방비
시비

구비 150

민자
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[2-2]  사상구 희망+채용박람회 개최

 사업목적

❍ 미취업 청년과 중장년층에 일자리를 제공하고 기업체 구인수요 충족

❍ 현장면접, 부대행사 등 다양한 서비스 제공의 장을 마련하여 고용시장의

채용분위기 확산

❍ 참여 구직자에게 맞춤형 취업상담 제공 및 지속적인 취업지원(사후

관리)으로 취업률 향상

사업개요

   ❍ 참    여: 구인업체(직접 참여 및 간접참여), 구직자

   ❍ 개최시기: 2024년 9월

   ❍ 주요내용: 채용면접, 취업컨설팅, 취업지원, 부대행사 등

   ❍ 주    최: 사상구, 부산경제진흥원 등

  기대효과 

   ❍ 현장 속으로 직접 찾아가는 일자리창출 실현을 위한 박람회 개최로  

      구민 관심 제고

   ❍ 온라인 구직활동이 어려운 중장년층에게 취업 정보 및 기회 제공

   ❍ 제조업·서비스업·물류·금융·상담직 등 다양한 분야 기업과 구직자들과의

만남을 통한 구인구직 미스매칭 해소 

【연차별 추진계획】 【관 련 사 진】

                                               ( 단위: 명, 백만원 )

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 400

사업비

계

국비

지방비
시비

구비 20

민자
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[2-3] 「기업방문 맞춤형 구인·구직서비스」 및 「찾아가는 맞춤형 취업교실」 운영

 사업목적

❍ 구인·구직 정보가 필요한 현장에 방문하여 취업 정보 제공, 취업 상

담·알선 등 주민들에게 맞춤형 취업 지원

❍ 직업훈련기관과 협약, 수료생 맞춤형 취업 교육 및 기업 맞춤형 취업  

 서비스 제공 

사업개요

  기업방문 맞춤형 구인·구직서비스 운영

   ❍ 운영장소: 관내 신규 인·허가 기업체(공장, 병원, 요식업소 등)

   ❍ 근무인원: 일자리+센터 내 구인·구직 개척단(직원 1, 직업상담사 2)

   ❍ 주요내용: 구인·구직자 일자리 정보 제공 및 상담, 취업연계 (목표인원 50명)

  찾아가는 맞춤형 취업교실 운영

   ❍ 사업대상: 북부산요양보호사교육원 등 6개 취업교육기관 과정 수료자

   ❍ 주요내용: 훈련기관과의 업무협약을 통해 수료자에 대한 신속 취업 연계

(목표인원 280명)

  기대효과 

   ❍ 장소를 초월한 일자리상담으로 최고의 맞춤형 취업서비스 제공

   ❍ 맞춤형 교육과 적재적소 취업연계로 고용창출 및 지역산업 활성화 기여

【연차별 추진계획】 【관 련 사 진】
                                               ( 단위: 명, 백만원 )

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 330

사업비

계 비예산

국비

지방비
시비

구비

민자
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[3-1]  도심형 청년 창업주거 복합센터 운영

사업목적

m 서부산권 청년 창업지원 수요에 대응하기 위한 인프라 구축

m 청년 창업에 대한 부담을 경감시켜 지역 정주 환경 조성 토대 마련

사업개요

m 사업기간: 2023. 5. ~ 2026. 12.

m 사업대상: 만39세 이하의 예비창업자 또는 창업 7년 이내인 자

m 사업내용

- 창업 공간(5개소), 주거 공간(6개실), 공유오피스 13석 입주공간 운영

- 초기 창업자 인큐베이팅을 위한 창업 프로그램 운영(동서대)

- 창업인프라 무상제공, 시제품 제작비, 지식재산권 취득비 등 지원

  

구 분 공간 구축

창업·주거공간
Ÿ 학생생활기숙사(방3, 거실1) 6채(3인 1실) 조성(개별 에어컨, 주방설비 구축) + 

공유오피스 + 스타트업라운지 등 → 주거의 편의성, 소통과 협업의 시너지

창업·업무공간
Ÿ 벤처랩 3개층 단독업무공간 5실 조성 + 공유오피스 + 코워킹스페이스 등 원스톱 

업무환경 및 휴게공간 제공(멀티룸) → All in One 컨셉 창업지원 공간

기대효과

m 창업 친화적 제도·인프라 기반 조성으로 지역 청년 창업가들의 

지속 가능한 신산업 육성 및 서부산권 우수 창업사례 발굴

m 외부기관과의 연계를 통한 다양한 스타트업 협업 기회 제공 및 

타 프로그램 연계를 통한 스타트업 역량 강화 유도

【연차별 추진계획】 【관련사진】
                                                ( 단위: 명, 백만원 )

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 15

사업비

계 100

국비

지방비
시비

구비 100

민자
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[3-2]  청년 자신감 up 「면접 A to Z」&「1:1 맞춤 코칭 교육」

 면접 A to Z

사업내용

m 사업기간: 2024. 4. ~ 2024. 12.

m 사업대상: 사상구 거주 또는 활동하는 취업준비생

m 사 업 비: 16,000천 원(구비)

m 사업내용 - 반기별 20명의 청년을 대상으로 4회의 면접 컨설팅 제공

- 실전 면접을 통해 컨설팅 내용을 직접 활용해보는 기회 제공

구분 1회차 2회차 3회차 4회차
세부
내용

면접 전략 기획
·관심기업 분석
·자기분석 및 진단

자기소개서 분석
·작성 가이드라인 교육
·자기소개서 첨삭

면접 기술 교육
·인성 면접 교육
·직무 면접 교육

면접 기술 교육
·면접 이미지메이킹
·발표&토론 면접 교육

 취준생을 위한 1:1 맞춤 코칭 교육

사업내용

m 사업기간: 2024. 4. ~ 10.(7개월)

m 사업대상: 취‧창업 도전을 꿈꾸는 취준생 및 구직자

m 사 업 비: 7,000천 원(구비)

m 사업내용

사  업  명 사업 내용 비 고
취‧창업으로 가는 새

로운 출발!!
- 교육내용: 나의 강점과 취‧창업 연계 
- 교육횟수: 1인당 6회(1회 90분)
- 교육인원: 총15명(1:1코칭)

【연차별 추진계획】 【관련사진】
                                                ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 50

사업비

계 23

국비

지방비
시비

구비 23

민자
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[3-3] ‘커피하우스 6호’청년 자립도전 사업단 운영

 사업목적

m 저소득가구의 청년층의 욕구나 특성에 맞는 직종 개발 및 취업 역량 향상 도모

m 근로 및 탈빈곤 의지가 있는 저소득 청년들에게 전문적 교육 

지원 및 근로능력향상 프로그램 제공을 통해 자립역량 강화
 

사업개요

m 사업기간: 2024년 1월 ~ 12월

m 참여대상: 만18세 ~ 만39세 미만 저소득 계층

m 사업장소

- 커피하우스6호: 사상구 새벽시장로 41, 창작예술촌 1층

m 사업내용: 커피 및 기타 음료 판매

기대효과

m 지속적인 개인 상담과 역량 강화 교육지원을 통해 사회의 일원

으로 취창업의 의지를 다지고 체계화된 운영으로 주도적인 자활

자립 동기를 유발함

m 사업단 운영을 통한 판매수익으로 향후 청년창업의 기반을 마련

하여 자립여건을 조성함

m 청년 참여자에게 전문기술 습득 후 커피 자활기업 및 개인 창업의  

발판이 될 수 있는 기회를 제공함

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                                ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 5

사업비

계 153

국비 137

지방비
시비 11

구비 5

민자
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[4-1]   퇴직자를 위한 사회공헌 일자리 사업

사업목적

m 문화‧복지‧도시재생 등 분야에 퇴직 전문인력을 활용한 일자리사업 발굴․ 
추진으로 사회공헌형 일자리 제공 및 양질의 행정서비스 제공

 

사업내용

m 사업대상: 관내 만 55세 이상 65세 이하 퇴직자

m 사업기간: 2024년 2월 ~ 10월

m 참여인원: 문화, 복지, 도시재생 등 분야 22명

m 사업내용

사업 구분 사업장 근무시간 근무인원(명) 근무내용

생활문화코디네이터 감전문화센터 외 3개소

3시간/일

4 문화 프로그램 운영
(미술, 타로, 공예 등)

덕포동갤러리부엌운영 강선대 행복마을 2 밑반찬 나눔 등

한내 마을카페 운영 한내 마을카페 2 바리스타 활동 등

사상생활사박물관 도슨트 운영 사상생활사박물관 2 박물관 전시 해설 등

도시재생거점시설 
프로그램 운영 보조 가포마을행복센터 외 3 5 행복마을 프로그램 등 

운영 보조

노점상 단속 지원 주례역, 신모라사거리 일원 4 노점상 단속업무 지원

괘내생태마을
친환경 마을농장 운영

괘내생태문화마을 
현장지원센터 3 친환경 마을 농장 운영

기대효과

m 능력 맞춤형 일자리 제공으로 소득창출 및 건강한 생활 도모

m 신중년 퇴직자 보유 능력의 사회 환원으로 공유 및 나눔 경제 실현

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                               ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 22

사업비

계 128

국비

지방비
시비

구비 128

민자
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[4-2]  노인 사회활동 지원사업

 사업목적

m 고령인구 증가에 따른 노인일자리 수요 대응

m 일하기를 희망하는 어르신들에게 맞춤형 공공일자리 제공
 

사업내용

m 사업기간: 2024년 1월 ~ 12월

m 참여대상: 만 65세 이상 기초연금 수급자(일부유형 만 60세 이상)
m 수행기관: 6개소 ▸ 부산사상시니어클럽, 사상구노인복지관, 대한노인회 사상구지회,

백양ž사상구ž학장종합사회복지관

m 사업규모: 총 3,846명 (단위: 명, 천원)
사업유형 사업내용 활동성격 사업량 예산액
공익활동
(공공형)

노노케어, 취약계층지원,
공공시설봉사, 경륜전수활동 등

봉사
(사회공헌) 2,903 9,783,110

사회서비스형
취약계층 공익서비스 지원

안전관리지원
공공행정업무지원 등

근로

593 5,019,152

시장형사업단
반제품 제조 및 납품
공산품 제작 및 판매
식품 제조 및 판매 등

350 934,500

전담인력
공익활동(공공형)

사회서비스형
시장형사업단

사업량 150명당 1명
사업량 100명당 1명
사업량 120명당 1명

28 828,240

기대효과

m 어르신의 적극적 사회참여를 통한 소득 창출과 건강증진 도모

m 건강하고 풍요로운 노후생활 지원

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                              ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 3,850

사업비

계 12,487

국비 6,244

지방비
시비 3,746

구비 2,497

민자
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[4-3]  인생2막 리스타트를 위한 중장년층 재취업 교육

사업목적

m 2022년 사상구 사회조사 결과, 우선 시행 일자리정책으로 중장년층 

재취업이 요구되어 중장년층의 리스타트를 위한 교육훈련 사업 실시

사업내용

m 사업기간: 2024. 3. ~ 12.(10개월)

m 사 업 비: 6,500천 원(구비)

m 사업내용

사업명(수행기관) 사업 내용

가사서비스 

전문인력 양성교육
[사상여성인력개발센터]

- 교육내용: 가사 기본관리, 음식관리, 위생관리 등 

- 교육기간: 2일, 12시간

- 교육인원: 총 25명

 * 가사근로자의 고용개선에 관한 법률(22.6.16 시행)에 
   따라 고용노동부 권고 사업 

일반 경비원 
양성교육

[신라대학교 평생교육원]

- 취업분야: 아파트, 공장, 기업 등 취업 경비원   

- 교육기간: 3일, 1일 8시간

- 교육인원: 총 25명

기대효과

m 중장년의 취업역량 강화로 일자리 연계 및 취‧창업 기회 확대

m 구민의 일자리 정책 요구사항 반영과 민간기관 교육 참여 기회 제공

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                               ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 50

사업비

계 7

국비

지방비
시비

구비 7

민자
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[5-1]  안심하고 이용할 수 있는 도시공원 정비사업

 사업목적

  ❍ 관내 공원 관리를 통해 공원을 찾는 구민들에게 쾌적하고 안락한 

    환경을 제공

사업내용

  도시공원 관리 운영

  ❍ 사업대상: 사상근린공원, 사상정원, 숲속모험놀이장 등 도시공원 관리

  ❍ 참여인원: 16명

  ❍ 사업내용

- 공원 화장실 청소 및 주변 환경 정비

    - 편의 시설물, 어린이 놀이시설, 야외운동기구 등 유지 보수 관리

    - 공원 수목, 초화 등 화단 관리

  도담공원 정비사업

  ❍ 대 상 지: 엄궁동 683-4번지, A-2,305㎡

  ❍ 사업내용: 순환산책로 및 전망테크 조성, 노후 편의시설 정비 등

  쌈지공원 및 명품가로공원 정비사업

  ❍ 대 상 지: 쌈지공원 및 명품가로공원 등 72개소

  ❍ 사업내용: 공원 내 시설물 정비

기대효과

m 공원 이용객들에게 쾌적하고 안전한 공원 환경 제공

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                         ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 16

사업비

계 371

국비

지방비
시비

구비 371

민자
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[5-2]  산불감시원 및 산불전문예방진화대 운영

 사업목적

  ❍ 입산객 인화물질 반입 차단 및 건전한 등산 문화 유도

  ❍ 산불 발화 시 신속한 신고 및 조기 산불 진화

  ❍ 교육을 통한 전문적인 산불 진압 인력 양성으로 전문성 확보

  ❍ 신속한 출동으로 조기에 산불 확산 방지 및 진압

사업내용

❍ 사업기간: 2024. 3. ~ 12.(예산범위 내)

❍ 수행기관: 사상구 녹지공원과 

❍ 산불감시원 채용 20명

❍ 산불전문예방진화대 채용 10명

❍ 사업내용: 산불 조기 예방 및 산불 진압 인력 양성으로 전문성 확보

기대효과

❍ 산불 발생 예방(조기 계도, 인화 물질 등 사전 차단)

❍ 신속한 신고 및 초동 대처로 산불 확산 방지

  ❍ 뒷불 감시 및 철저한 산불 정비로 산불 재발 방지 

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                         ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 30

사업비

계 576

국비 59

지방비
시비 26

구비 491

민자
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[5-3]  가로변 초화, 가로수 등 도심녹지관리 사업

사업목적

m 아름답고 쾌적한 가로환경 조성 및 관리

m 사계절 푸르고 아름다운 가로수 조성 및 관리
 

사업내용

m 사업기간: 2024. 3. ~ 11. (예산범위 내 탄력운영)

m 수행기관: 사상구청 녹지공원과

m 사업대상: 공고일 기준 만 18세 이상의 신체건강한 사상구에 거주 중인 자

m 사업내용 ▹관내 가로수 및 화단녹지대 전정 및 제초

▹계절별 가로변 초화식재 및 양묘장 관리

▹병해충 방제 및 녹지대 급수 등 

기대효과

m 가로수 유지관리를 통한 쾌적한 도시 조성

m 구민들에게 걷기 좋은 보행환경 조성

【연차별 추진계획】 【관련사진】

                                                ( 단위: 명, 백만원 ) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 35

사업비

계 818

국비

지방비
시비 33

구비 785

민자
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1. 사업추진 체계

m 구청장을 일자리추진단장으로, 분야별 3~4개팀 편성, 외부기관·민간 조직 등과

협의체 구성

m 일자리창출 정책협의회, 일자리창출 실무추진단, 부산고용포럼 등 전문가를

활용한 일자리사업 자문‧협의, 추진 점검, 피드백 실시

 

일자리 창출 기획 일자리사업 추진․지원 일자리 인프라 구축 교육훈련 및 인력관리

⁃일자리창출팀

⁃창조일꾼 르네상스

⁃분야별 일자리사업팀

(여성, 장애인, 노인, 자활 등)

⁃일자리창출·기업지원팀

⁃분야별 일자리사업팀

(여성, 장애인, 노인, 자활 등)

⁃도시재생기획팀

⁃기획팀

⁃문화팀

⁃공공건축팀

⁃사상구일자리+센터

⁃일자리창출팀

⁃평생학습팀, 평생학습관

⁃부산창업지원센터

⁃중소벤처기업진흥공단

⁃산학협력단(신라대,

동서대, 경남정보대)

⁃부산사회적경제지원센터

⁃사상여성인력개발센터

⁃사상구 가족센터

⁃장애인근로작업장

⁃대한노인회, 시니어클럽

⁃자활센터, 사회복지관

⁃부산경제진흥원

⁃(사)부산벤처기업협회

⁃부산테크노파크

⁃(사)사상기업발전협회

⁃대학일자리센터(신라·

동서·경남정보대학교)

⁃직업훈련기관(5개협약)

⁃사상여성인력개발센터

2. 네트워크 구축 및 협의계획

일시 운영 비고

연중 일자리창출 정책협의회 필요시 수시

연중 청년정책위원회 연 1회, 위원 19명

연중 기업발전협의회 연 11회, 기업체 1,841개

연중 사회적기업육성위원회 필요시 수시, 위원 13명

연중 구인구직개척단 활용 기업체 건의사항 청취 기업체 방문 애로사항 및 건의사항 청취

Ⅴ 추진일정 등 
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3. 주민과의 소통 및 홍보계획

일시 내용 홍보계획

연중 일자리 목표 등 사업 홍보 언론보도, 구홈페이지

연중 공공근로사업, 지역공동체 일자리등 공공일자리사업 홍보
언론보도, 구홈페이지, 

구 SNS, 현수막

연중 취업정보센터 운영 리플릿, 홍보물품

월 1회 일자리사업 홍보 및 구인 정보 알림 코너 운영 사상소식

10월 사상구 일자리+박람회 개최
언론보도, 구홈페이지,

현수막 등

연중 사회적(마을)기업 제품 구매 홍보 홍보게시판, 관공서 안내

4. 컨설팅 및 모니터링 계획

일시 내용 비고

연중 일자리 목표 공시제 지역고용 아카데미 고용노동부 

연중 지역일자리 목표 공시제 집단 컨설팅 부산고용포럼

연중 청년 및 중장년 취업 지원 사업 협의 부산벤처기업협회 등

연중 노인사회활동지원사업 수행기관 간담회 수행기관, 참여자 등

연중 일자리 창출 추진상황 점검 사업추진 모니터링 일자리사업 추진 부서

연중 직업상담사 업무역량 강화 컨설팅 부산 고용복지+센터

분기별 공시제 추진실적 자체 평가 추진실적 보고

5. 재원조달(일자리 예산 확보)

❍ 고용노동부, 교육부 등 일자리 공모사업을 통한 국비 예산확보

❍ 예산편성 시 일자리예산 우선편성

❍ 민·관·학 협력을 위한 일자리 창출 MOU체결 등을 통한 일자리 창출 사업 확대
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□ ’24년 일자리목표 종합계획 수립·공시: 2024.3.31.한

□ ’23년 일자리대책 추진실적 제출: 2024.4.19.한

□ ’23년 일자리대책 추진실적 평가(고용노동부): 2024.4.~6.

Ⅵ 행정사항


