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 2025년 일자리창출 핵심 전략 

2 0 2 5 년 
목      표  

산업과 환경이 조화로운 도시, 사상
좋은 일자리 11,020개 창출

실 천 과 제

 

 ü 지역산업 연계 일자리 창출

 ü 구민 만족 고용서비스 강화
 ü 미래청년 도약기반 마련
 ü 대상별 맞춤 일자리 제공 

 ü 녹색 일자리 인프라 확충

 2025년 지역 일자리 목표 요약
  (단위: 백만 원, 명)

’25년 지역 일자리 예산 ’25년 목표

일자리 수

’25년 목표 고용률

(15세~64세)국비 지방비

42,258 52,570 11,020 57.5%

 분야별 일자리 창출 세부 목표
  ❍ 일자리 목표 수: 총 145개 사업 11,020개 일자리 창출

    - 2024년 일자리 목표 10,676 대비 344개, 3.22% 증가

  ❍ 세부 현황
  (단위: 개)

총계

정부 부문 민간 부문

직접 
일자리

직업능력 
개발훈련

고용 
서비스

창업 
지원

기타
일자리

공장신설(유치)
신규채용

11,020 6,952 552 2,430 27 839 220

  ❍ 일자리사업 예산: 2025년 본예산 기준 94,828백만 원 (전년대비 10.1% 증가)

     - 국비 42,258백만 원, 시비 21,232백만 원, 구비 31,338백만 원 

        ※ 기타 본예산에 편성되지 않은 예산 18,477백만 원

Ⅰ 요   약



- 2 -

 지역현황 및 특성 

 □ 지역현황

  ❍ 면적: 36.10㎢ (부산시 770.17㎢의 4.7%)

  (단위: ㎢, %)

구    분 계 녹지지역 주거지역 공업지역 상업지역

면 적 36.1 20.82 8.21 6.59 0.48

비 율 100 57.7 22.7 18.3 1.3

 □ 지역특성 

  ❍ 부산경제 중심도시 - 도심지 내 공업지역을 보유한 산업·물류·유통 중심

  ❍ 광역교통 거점도시 - 공항·항만·육로가 연결된 서부산의 관문

  ❍ 생태환경 강변도시 - 천혜의 자연생태계 보고인 광활한 낙동강 둔치 보유

 인구구조 및 변화

  ❍ 2024년 12월 기준 사상구의 전체 인구수는 205,618명(등록외국인 포함)이며 

부산시 인구의 6.2%를 차지하고 있음.

Ⅱ 지역노동시장 현황
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  ❍ 65세 이상 고령인구 비율은 24.4%로 부산시에서 8번째로 높음. 

     영도구(33.4%) > 중구(32.4%) > 동구(29.9%) > 서구(29.5%) > 금정구(26.8%) 

> 수영구(25.6%) > 사하구(24.8%) > 사상구(24.4%) > 남구(24.2%) > 북구(23.4%) 

> 부산진구(23.1%) > 연제구(23%) > 동래구, 해운대구(22.2%) > 기장군(19.5%) 

> 강서구(15%) 순임.

【주민등록 인구현황(2024년 12월)】
  (단위: 명, %)

구    분
인 구 수 

비율
계 남 여

부산광역시 3,329,888 1,625,117 1,704,771

사  상  구 205,618 103,254 102,364 6.2

【2024년 연령별 인구 현황】       【5년간 인구구조 변화】
(단위: 명) (단위: %)

  

【연령별 인구 구조】
  (단위: 명, %, %p)

구    분
2022년 2023년 2024년 ’23년 대비 

증감률인구 비율 인구 비율 인구 비율

합    계 209,386 100 209,939 100 205,618 100 △2.1

유소년 인구(0~14세) 17,027 8.1 16,215 7.7 15,094 7.3 △6.9

생산가능 인구(15~64세) 143,802 68.7 141,017 67.2 135,051 65.7 △4.2

고령 인구(65세 이상) 42,760 20.4 45,700 21.8 48,490 23.6 6.1

등록외국인(외국국적동포 포함) 5,797 2.8 7,007 3.3 6,983 3.4 △0.3

 ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 주민등록인구현황
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【사상구 총인구 이동자 수】
  (단위: 명)

구  분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

순이동 -4,856 -3,049 -3,001 142 -3,324

총 전출 25,928 24,812 22,152 21,649 20,689

총 전입 21,072 21,763 19,151 21,791 17,365

【부산시 청년 순 이동률】
  (단위: %)

구  분 청년(19세~39세) 순이동률

부산시

(-1%)

연제구(4.6%) 부산진구(1.6%) 동래구(1.6%) 강서구(1.5%)

남구(0.9%) 동구(-1.1%) 수영구(-1.5%) 해운대구(-2%)

기장군(-2.6%) 서구(-2.6%) 중구(-3%) 사상구(-3.6%)

북구(-3.7%) 사하구(-3.7%) 금정구(-3.9%) 영도구(-4.9%)

 ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 국내인구이동통계 / 청년 순이동률

  ❍ 연령별 인구구조를 살펴보면 유소년(14세 이하) 7.6%, 고령(65세 이상)

     24.4%, 생산가능인구(15~64세) 68%로 전년 대비 유소년 인구와 

생산가능 인구는 감소하고 고령인구는 23.6%로 2022년‘초고령사회’로 

진입한 이후 급격하게 증가하고 있으며, 40~64세인 중년층 인구가 전체 

인구의 가장 많은 비중(41.1%)을 차지하고 있음. 

  ❍ 사상구의 합계출산율은 0.61명으로 전년(0.64명) 대비 0.03명 감소하여 

     부산시 16개 구·군 중 13번째로 낮으며, 전출로 인한 인구 유출과 더불어 

      인구 감소의 주된 요인됨.        ※ 합계출산율 전국 0.75명, 부산시 0.68명 

  ❍ 12개 동 중 대학교가 있는 괘법동과 주례2동은 청년층의 1인 가구 수가 

압도적으로 높으며, 생산가능인구 비율(13.4%)도 가장 높아 청년인구의 

유입이 활발하게 이루어지는 지역임. 

  ❍ 특히 2024년 말 등록외국인(6,574명)의 체류자격이 유학(2,127명) > 

일반연수(1,289명) > 비전문 취업(935명) > 결혼이민(668명) 순으로 기업체 

인력 수급에 긍정적으로 작용함.

  ❍ 청년(19세~39세) 순이동률은 –3.6%로 부산시에서 5번째로 인구 유출이 심함.
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 산업구조 및 노동시장 구조

 □ 지역내총생산

  ❍ 사상구의 지역내총생산(GRDP)1)은 2021년 기준 6조 4천억 원으로 

부산시의 6.8%를 차지하고 있으며 그 비율은 매년 감소하고 있음.

  ❍ 부산시의 지역내총생산은 코로나19가 발생한 2020년을 제외하고 꾸준히 

     증가하는 것으로 나타났으며, 사상구는 지속적으로 감소하는 추세지만 

     2021년 소폭 상승하였음.

【지역내총생산】
  (단위: 십억 원)

구    분 ’17년 ’18년 ’19년 ’20년 ’21년

부산광역시 87,835 89,979 93,012 91,286 97,806

사상구 6,750 6,760 6,568 6,217 6,444

 ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 국민계정 > 시군구GRDP > 부산광역시 경제활동별지역내총생산

 □ 사업체 및 종사자 현황

  ❍ 2023년 기준 부산시의 사업체 수는 401,008개, 종사자 수는 1,555,085명

     이고, 사상구의 사업체 수는 35,210개로 부산시 전체의 8.8%이며 부산진구, 

해운대구에 이어 부산시 3번째로 사업체 수가 많음.

     종사자 수는 120,962명으로 부산시 전체 종사자수 대비 7.8%로 사상구 

사업체와 종사자의 비중은 상당히 높은 수준을 유지하고 있음.

  ❍ 주요 업종은 도소매업 10,750개, 제조업 7,515개, 운수·창고업 3,804개, 

     숙박·음식점업 3,511개 순으로 구성되어 있음.

  ❍ 사업체종사자는 전체 120,962명 중 제조업이 34,256명으로 가장 많고,

     도소매업 26,498명, 보건업 및 사회복지서비스업 10,458명, 숙박·음식점업 

7,689명, 운수업 7,512명임.

1) 연간 지역 내에서 생산된 상품과 서비스의 가치를 시장가격으로 평가한 수치. 
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 ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 지역통계 > 부산광역시 > 사업소분류별 구·군별 사업체수, 종사자수

【산업소분류별 사업체수 및 종사자수】
  (2023년, 단위: 개, 명, %)

산업소분류별
사업체수 종사자수

사상구 부산시 비율(%) 사상구 부산시 비율(%)

총사업체수 35,210 401,008 8.8 120,962 1,555,085 7.8

농업,임업 및 어업 4 139 2.9 8 2,915 0.3

광업 - 13 - 32 -

제조업 7,515 35,062 21.4 34,256 205,191 16.7

전기,가스,증기 및
공기조절공급업

26 377 6.9 108 4,428 2.4

수도,하수 및 
폐기물처리,
원료재생업

96 677 14.2 834 7,695 10.8

건설업 2,661 26,182 10.2 6,529 115,039 5.7

도매및소매업 10,750 109,774 9.8 26,498 240,302 11.0

운수및창고업 3,804 51,527 7.4 7,512 132,691 5.7

숙박및음식점업 3,511 55,922 6.3 7,689 158,094 4.9

정보통신업 259 4,536 5.7 1,016 22,775 4.5

금융및보험업 148 3,866 3.8 1,086 50,197 2.2

부동산업 1,174 21,251 5.5 2,511 46,384 5.4

전문,과학 및 
기술서비스업

755 12,728 5.9 3,729 59,574 6.3

사업시설관리, 사업지원 
및 임대서비스업

537 8,763 6.1 3,680 78,448 4.7

공공행정, 국방 및 
사회보장행정

33 690 4.8 2,791 51,003 5.5

교육서비스업 681 17,176 4.0 6,531 104,913 6.2

보건업 및 
사회복지서비스업

549 10,799 5.1 10,458 190,746 5.5

예술, 스포츠 및 
여가관련서비스업

519 8,247 6.3 1,066 25,159 4.2

협회 및 단체, 수리 및 
기타개인서비스업

2,188 33,279 6.6 4,660 59,499 7.8
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산업별 사업체 수 산업별 종사자 수 

  ❍ 규모별 사업장 현황은 5인 미만 사업장이 30,225개로 가장 많으며, 10인 

미만 사업장이 전체의 94.3%를 차지할 정도로 영세사업장이 대다수임. 

【사업장 규모별 사업장수】
  (단위: 개)

규모별 합계 5인미만 5인~9인 10인~49인 50인~99인 100인이상

35,210 30,225 2,989 1,802 125 69

 ※ KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 지역통계 > 경제 및 산업 > 사업체조사 (2023. 12. 기준)

 □ 노동시장

  ❍ 2024년 12월 기준 사상구의 고용보험 피보험자수는 63,270명으로 

부산시 전체 778,579명의 8.1%를 차지함.

  ❍ 연령별 피보험자 비율은 20~30대가 31.8%이고, 40~50대가 47.6%로, 

부산시 20~30대 평균인 34.3%와, 40~50대 평균인 44.1%와 비교 시, 청년층 

비율은 부산시 평균보다 2.5% 낮고, 중년층 비율이 3.5% 높게 나타나, 

노동시장의 빠른 고령화 진행을 늦출 수 있는 개선 방안이 필요함.

  ❍ 고용보험 피보험자의 근속기간은 5년 미만이 66%이며, 특히 1년 미만 

근속기간의 경우 25.3%로 상당히 비중이 높음. 그러나 부산시 구․군 중 

5년 이상 고용유지율이 34%로 타 구·군에 비해 상대적으로 높은 

편이며, 이는 우리구 노동시장의 긍정적인 측면임.
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【연령별 피보험자 비율】       【구·군별 5년 이상 근속자 비율】

(단위: %)
(단위: %)

【근속기간별 피보험자 현황】
  (단위: 명, %)

구  분 총  계 1년 미만 1년 이상~5년 5년 이상~20년 20년 이상

부산광역시 778,579 (100) 229,114 (29.4) 315,534 (40.5) 204,289 (26.2) 29,642 (3.8)

사상구 63,270 (100) 15,982 (25.3) 25,787 (40.8) 19,117 (30.2) 2,384 (3.8)

 ※ 고용행정통계 > 노동시장현황 > 고용보험가입자 > 월별 피보험자현황 (2024. 12. 기준)

 고용동향
【사상구 최근 2년간 고용동향】

  (단위: 천 명, %, %p)

구    분 2023년 2024년 증감률(’23년 대비 ’24년 기준)

인        구
(등록외국인 제외)

203 199 △1.97

경제활동인구 109.6 108 △1.46

취 업 자 105.1 105 -

실 업 자 4.5 3 △33.3

고   용    률2) 55.3 56.2 0.9

청년고용률(15~29세) 43.3 45.8 2.5

여성고용률(15~64세) 57 59.4 2.4

실   업    률 4.1 2.6 △1.5

 ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 노동 > 지역별고용조사 > 시군구 경제활동인구 총괄

2) 고용률(%) = (취업자 / 15세이상인구) × 100
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  ❍ 2024년 사상구 경제활동인구는 전년보다 감소한 108천 명이고, 그 중 

취업자는 105천 명으로 전년과 비슷하며 실업률은 3%로 전년대비 

1.5%p 감소하였음. 청년고용률은 2023년 43.3% 대비 2024년 45.8%로 

2.5%p 상승하였으며, 여성고용률은 해마다 증가하는 추세로 2023년 57% 

대비 2024년 59.4%로 2.4%p 상승하였음.

  ❍ 최근 2년간 고용동향을 살펴보면, 국내외 정세 영향과 고물가, 금리인상 

     등의 요인으로 다소 위축되는 경향을 보임.

  ❍ 위축된 고용현황을 회복하기 위해 고용서비스 고도화, 현장 수요 맞춤 

인재양성 등 적극적으로 노동시장 정책을 강화시키고, 일자리 지원사업, 

취약계층 안전망 강화 사업 등이 적절하게 추진될 수 있도록 하는 

     일자리 창출 기반 강화 필요

 지역여건 분석 및 추진방향

강점(Strength) 약점(Weakness)

 • 구청장의 일자리창출 강한 의지

 • 서부산권 중심교통망 구축으로 교통의 요충지

 • 기존 공업단지의 활용, 광역 네트워크 구축 속에서 

   인근 지역과 동반성장

 • 천혜의 생태환경 및 산림 자원 보유 

 • 공단 노후로 기업환경 및 근로 환경 열악

 • 주력산업 쇠퇴와 기반 시설 노후화

 • 생산가능인구 감소 및 고령인구 증가

 • 낙후된 공단 이미지로 청년층 취업 기피

기회(Opportunities) 위협(Threats)

 • 삼락동 공업지역 지역산업 혁신거점 조성사업 추진

 • 사상공업지역 재생사업, 산업단지 상상허브 사업 조성,

   서부산 행정복합타운 건립 등 사상드림스마트시티 

   조성사업 추진 

 • 광역 교통망 기반 확충으로 유동인구 증가

   (부전-마산 복선전철·사상-하단 도시철도 개통)

 • 경부선 철도 지하화를 통한 도심환경 개선

 • 국립자연휴양림 건립, 삼락생태공원 국가정원 추진 등

   친환경 생태도시 기반 마련   

 • 탄소중립을 위한 지역특화발전특구 지정 추진

 • 경제성장 둔화로 계층 간 양극화 심화 및 

   고용불안 초래

 • 인근 경제자유구역 및 계획산업단지 개발로 

   우수 인력 및 기업 유출 우려

 • 높은 지가와 임대료로 인해 기업 유치의 어려움 

   및 기업체의 타지역 전출 우려
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 비전 및 전략

기 본 방 향

비 전
  

- 사상을 새롭게̇ ̇ ̇  구민을 힘̇나게 -

구민의 삶에 힘이 되는 새로운 사상!

2025년 
목표   

산업과 환경이 조화로운 도시, 사상
좋은 일자리 11,020개 창출

 

민선8기 5대 전략 세부 실천 과제

산업
+

활기찬 첨단산업 도시!

지역산업 연계 일자리 

창출 

① 지속 가능한 미래를 위한 산업생태계 조성
② 삼락동 공업지역 지역혁신 거점 조성
③ 기업 기(氣)살리기 「氣-UP 프로젝트」추진
④ 소상공인 자생력 강화 지원

취업
+ 주민을 향한 열린 구정!

구민 만족 고용서비스 강화

① 지역, 대학과 함께하는 일자리박람회 개최
② 대상별 맞춤형 취업 전담 창구 운영
③ 모두에게 힘이 되는 사상구 일자리+센터 운영
④ 현장밀착형 구인구직서비스 찾아가는 일자리+센터 운영

청년
+ 다채로운 문화교육 도시!

미래청년 도약기반 마련

① 도심형 청년 창업 주거 복합센터 운영
② 취준생을 위한 취업 역량 강화 지원
③ 미래 청년활동가 육성을 위한 청년 창업 지원사업
④ 북적북적 청년공간 사상청년브릿지 조성 및 운영

복지
+ 따뜻한 복지건강 도시!

대상별 맞춤 일자리 제공

① 중장년층 직업훈련 및 일자리사업 추진
② 노인 사회활동 지원사업
③ 취업취약계층 자립지원 일자리사업
④ 일과 가정의 행복한 균형 여성 취업지원 사업

환경
+ 아름다운 녹색환경 도시!

녹색 일자리 인프라 확충

① 도시 정원화를 위한 생활권 녹지 확충
② 안전하고 쾌적한 산림 환경 조성
③ 힐링과 쉼이 있는 도심 속 공원 조성
④ 도심 속 정원문화 구축으로 녹색·휴양·정원도시 실현

Ⅲ 2025년 일자리 목표
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 공통 일자리 목표 
(단위 : %, %p, 명)

구    분
’24년 일자리 실적 ’25년 일자리 목표

실적 목표 증감률

고용률(15세~64세) 56.2 57.5 1.3

청년고용률
(15세~29세)

45.8 47 1.2

여성고용률
(15세~64세)

59.4 60.2 0.8

취업자 수(15세~64세) 104,600 105,855 1.2

고용보험 피보험자수 63,270 65,042 2.8

  ※  KOSIS > 국내통계 > 주제별통계 > 고용과 노동 > 경제활동인구 등

 분야별 일자리 목표
(단위 : 개, 백만 원)

구    분 ’25년 일자리 
목표

예산
합계 국비 시비 구비 민자 등

   총      계 11,020 113,305 42,258 21,232 31,338 18,477

공공

소     계 10,800 0 42,258 21,232 31,338 18,477

직접 일자리 6,952 75,443 39,684 12,773 22,906 80

직업능력개발훈련 552 489 210 82 197 -

고 용 서 비 스 2,430 219 - 75 144 -

창 업 지 원 27 121 7 - 107 7

기   타 839 37,033 2,357 8,302 7,984 18,390

민간
소     계 220 - - - - -

220 - - - - -

 분야별 일자리사업 현황
(단위: 개, 천원)

연번 세부사업 일자리수 예산 연번 세부사업 일자리수 예산

직접일자리(84개 사업 6,952개)

1 광업·제조업조사 11 33 6 청년월세 한시 특별지원  1 4

2 사업체조사 58 134 7 사상청년브릿지 조성 및 운영  1 17

3 인구주택종조사 95 205 8 개별주택가격 조사  2 34

4 농림어업총조사 13 24 9 개별공시지가 조사 업무  1 16

5 QGIS활용 측량성과 관리지역 
DB 구축업무  1 9 10 공공근로사업 64 244
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연번 세부사업 일자리수 예산 연번 세부사업 일자리수 예산

11 사회공헌 일자리사업 32 193 48 노인맞춤돌봄서비스사업 175 3,669

12 지역공동체일자리사업 37 300 49 장애인복지일자리사업 60 421

13 환경오염물질 배출업소관리  1 21 50 장애인시간제일자리사업 21 316

14 환경개선부담금 징수율 제고 및 체납정리  1 21 51 장애인행정도우미사업 35 1,053

15 지하수이용부담금 부과자료정리 등  1 21 52 발달장애인 요양보호사 보조일자리 지원사업 8 152

16 환경통합관제센터 운영  2 59 53 장애인활동지원 640 18,339

17 사상근린공원 관리운영  8 199 54 자활근로사업 620 10,506

18 공원관리사업  8 187 55 가사·간병 방문지원사업 16 534

19 산불전문예방진화대 운영 10 134 56 의료급여 사례관리(의료급여 관리사) 3 157

20 산불감시원 운영 20 437 57 어린이집 보조교사(연장전담) 지원사업 153 2

21 산사태현장예방단  4 62 58 아동복지교사 지원사업 17 341

22 등산로 및 편의시설 관리  4 93 59 보육교사 인건비 지원 270 6,763

23 산림병해충 예찰방제단  6 151 60 시간제 보육사업 13 221

24 가로변 초화 관리 11 258 61 드림스타트사업 4 365

25 화단녹지대관리 11 258 62 cctv통합관제센터 관제요원 16 679

26 가로수 관리  9 211 63 마을지기사무소 운영 4 86

27 양묘장 관리  2 47 64
삼락.감전천 유지용수 공급 및 

유지관리
6 149

28 도시녹지관리원  2 52 65 학장천 유지용수 공급 및 유지관리 6 149

29 자원순환센터 재활용품 선별작업  6 145 66 하천 및 제방 관리 4 99

30 생활폐기물 수집운반 120 9,132 67 낙동제방 학장천 화장실 관리 2 49

31 감전생활문화센터 운영  5 14 68 치과실 운영 1 17

32 직장운동경기부 양궁팀 운영  4 210 69 노인 구강건강관리사업 1 18

33 소규모 동네체육시설 관리  1 24 70 민원실 운영 1 20

34 운수사 안전경비  4 141 71 병리검사실 운영 1 20

35 사상희망교육지구 프로그램 운영 50 109 72 한방진료실 운영 2 106

36 평생학습관 프로그램 운영사업(1.강사) 75 301 73 취약지 방역취약지 방역 6 172

37 기업체 ‘틈새 배움터’ 운영  3 14 74 예방접종사업 3 79

38 도서관 개관 연장사업  3 97 75 보건소 결핵관리사업 1 40

39 도서관 개관 연장사업  4 123 76
장애인 보건관리전달체계 

구축사업
1 33

40 주거지전용 주차장 관리요원 30 269 77 AI-IoT기반 어르신 건강관리사업 1 18

41 체납징수활동 업무 보조  1 22 78 모자보건사업(舊 난임부부지원사업) 1 7

42 교통유발부담금 부과 업무 보조    3 38 79 모바일헬스케어 사업 2 41

43 단속카메라 운영 보조요원 6 101 80 금연클리닉 사업 2 50

44 특별사법경찰관 업무 보조 1 20 81 금연단속 사업 2 65

45 맘쌤교육단 운영 8 11 82 거점형마을건강센터 운영 21 453

46 아이돌봄 지원사업 90 3,549 83 속기업무 지원 2 8

47 노인 사회활동 지원사업 4,000 12,487 84 속기육아휴직 대체인력 1 17

직업능력개발훈련(9개 사업 552개)

85 면접 A to Z  30 16 90 평생학습관 프로그램 운영사업 60 -

86 사상형 소부장 산업  기술 인력양성  20 83 91 다문화여성 취업지원 30 7

87 중장년층 경비인력 양성  54 7 92 중장년여성 「치매재활전문가양성과정」 20 6

88 구직자 맞춤형 취업 교육 220 - 93 청년 자립도전 사업단 운영  8 233

89 소상공인 온라인 마케팅 교육 110 138 - - - -
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연번 세부사업 일자리수 예산 연번 세부사업 일자리수 예산

고용서비스(8개 사업 2,430개)

94 청년인재+기업 상생 프로젝트  30 - 98 쑥쑥 키움 일자리 상생 대체인력 지원사업  40 94

95 구인 구직 만남의 장 미니채용박람회  20 - 99 찾아가는 일자리+센터 운영  30 -

96 대학과 함께하는 일자리박람회 개최  40 20 100 청년 취업 전담 창구 운영  50 -

97 사상구 일자리+센터 운영 1700 105 101 사상구 노인취업지원센터 운영 520 -

창업지원(3개 사업 27개)

102 도심형 청년 창업주거 복합센터 운영 15 100 104 예비 창업자 대상 '새싹 창업 교육' 추진 10 7

103 청년 창업오피스 지원사업 2 14

기타(38개 사업 839개)

105 청년 자격시험 응시료 지원사업 300 30 125 다함께 돌봄센터 운영(5개소) 17 446

106 자원봉사센터 운영 2 93 126 육아종합지원센터 운영 16 1,536

107 자원봉사 코디네이팅 도우미사업 2 67 127 사상구도시재생지원센터 운영 2 73

108 기업 기 (氣) 살리기, 氣-up 프로젝트 20 100 128 모여라! 모라로 도시재생현장지원센터 운영 2 112

109 ESG(지속가능경영)컨설팅 지원사업 10 50 129 삼락덕포동 도시재생현장지원센터 운영 3 125

110 유아숲체험원 운영 4 83 130 정신건강증진센터 운영 27 1,373

111 음식물류 폐기물 처리 52 1,640 131 치매안심센터 운영 18 813

112 사상문화원 육성 지원 3 212 132 중독관리통합지원센터 운영 6 293

113 다누림홀 운영 1 70 133 도시공업지역 기본계획 용역 - 100

114 진로교육센터 운영 5 276 134 사상드림스마트시티 조성 - 6,000

115 사상구국제화센터 운영 19 1,400 135 삼락동 공업지역 지역산업 혁신 거점 - 5,900

116 가족센터 운영 30 656 136 사상역 문화숲 조성 - -

117 종합사회복지관 운영(4개소) 66 3,226 137 사상광장로 그린카펫 조성 - 1,500

118 노인복지관 운영 92 1,167 138 사상 숲속 반려놀이터 조성 - -

119 시니어클럽 운영 14 356 139 부산도서관 문화공원 조성 - 1,490

120 장애인복지관 운영 24 1,429 140 하강선대 역사공원 조성 - 90

121 장애인 직업재활시설 운영 67 1,053 141 백양산무장애숲길조성 - -

122 지역자활센터 운영 16 424 142 국립자연휴양림 조성 - 2,300

123 청소년상담복지센터 운영 10 103 143 사상숲체험관 조성 - 2,000

124 청소년수련관운영 11 445 144 사상근린공원 민간특례사업 - -

민간(1개 사업 220개)

145 공장 신규등록 지원 220 - - - - -

 민선8기 종합계획과의 연계성

  ❍ 2025년 세부계획의 비전·추진전략 ➩ 민선8기 종합계획 유지 및 강화

  ❍ 2025년 일자리는 정부·민간부문을 포함해서 총 11,020개 창출 계획임.

  ❍ 민선 8기 일자리대책 종합계획의 비전과 5대 전략에 맞춰 145개 세부사업 

     추진을 통해 사상구 특성에 맞는 좋은 일자리를 창출하여 「구민의 삶에 

     힘이 되는 새로운 사상」을 구현하고자 함.
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1  활기찬 첨단산업 도시! 지역산업 연계 일자리 창출

 ✓ 노후된 사상공업지역의 기반시설 정비 및 확충, 사업구조 개편 등을   

    지속가능한 산업생태계 조성 및 좋은 일자리창출

 ❍ 지속 가능한 미래를 위한 산업생태계 조성

   - 노후된 사상공업지역의 체계적인 관리를 위한 도시공업지역 기본계획 용역 추진 

   - 사상재생사업지구 조성 사업, 서부산행정복합타운 건립, 산업단지 상상허브  

     조성사업 등 신산업 전략적 도입을 통한 산업구조 재편

 ❍ 삼락동 공업지역 지역산업 혁신 거점 조성

   - 노후공업지역 혁신과 산업고도화, 공업지역 활성화를 위한 핵심 앵커시설 설치

 ❍ 기업 기(氣) 살리기 「氣-UP프로젝트」 추진

   - 제조업체 근로환경 개선사업, 지식재산(IP)창출지원, ESG(지속가능경영) 

     컨설팅 지원사업 추진으로 기업하기 좋은 환경 조성

 ❍ 소상공인 자생력 강화를 위한 사업 지원

   - 소상공인 보증료 지원, 사상구 소상공인연합회 사업 지원으로 소상공인 

     자생력 강화 및 지역 상권 활력 제고

 ❍ 세부사업별 목표

(단위 : 개, 백만 원)

연번 세부사업

목표인원

예산정부부문
민간
부문계

직접
일자리

직업
훈련

고용
서비스

창업
지원

기타

소계 360 0 110 0 0 30 220 12,288

1 지속 가능한 미래를 위한 산업생태계 조성 - - - - - - - 6,100

2 삼락동 공업지역 지역산업 혁신거점 조성 - - - - - - - 5,900

3 기업 기(氣) 살리기 「氣-UP프로젝트」 추진  30 - - - - 30 -  150

4 소상공인 자생력 강화 지원 330 - 110 - - - 220  138

Ⅳ 세부 실천과제
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2  주민을 향한 열린 구정! 구민 만족 고용서비스 강화

 ✓ 구인·구직자 맞춤형 취업서비스 제공으로 미스매치 최소화

 ❍ 대학과 함께하는 일자리박람회 개최

    - 중장년 중심의 채용박람회에서 관내 3개 대학 협력, 청년이 함께하는 박람회 개최

    - 청년 선호도를 반영하여 기업설명회, 부대행사 등 다양한 취업서비스 제공

 ❍ 대상별 맞춤형 취업전담창구 운영

    - 청년 취업 전담 창구 운영으로 청년 맞춤형 One stop 취업지원서비스 

      체계 구축

    - 사상구 노인취업지원센터 운영으로 근로 능력 있는 노인 인력의 경제

      활동 지원 

 ❍ 모두에게 힘이되는 사상구 일자리+센터 운영

    - 국민취업지원제도 연계. 직업훈련기관 연계 취업지원, 구인업체 맞춤형  

      채용박람회 등 일자리를 최우선으로 구인·구직자에게 최선의 맞춤형 

      고용서비스 제공

 ❍ 찾아가는 일자리+센터 운영으로 현장밀착형 구인·구직서비스 지원

    - 찾아가는 일자리상담실, 기업방문 맞춤형 채용지원서비스, 찾아가는 

      원스톱 상담 day 운영 등 차별화된 일자리+센터 기능 강화

 ❍ 사업별 목표

                                                                    (단위 : 개, 백만 원)

연번 세부사업

목표인원

예산정부부문
민간
부문계

직접
일자리

직업
훈련

고용
서비스

창업
지원

기타

소계 2,610 - 220 2,390 - - - 125

1 대학과 함께하는 일자리박람회 개최   40 - -  40 - - -  20

2 대상별 맞춤형 취업 전담 창구 운영  570 - -  570 - - - -

3 사상구 일자리+센터 운영 1,700 - - 1,700 - - - 105

4 구직자 맞춤형 취업 교육 등  300 - 220   80 - - - -
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3 다채로운 문화교육 도시! 미래청년 도약기반 마련

 ✓ 관내 창업 지원 시설 구축 및 청년 창업가 육성 등 청년일자리 창출

 ✓ 문화·예술·복지·돌봄 인프라 조성으로 다채로운 문화교육 도시로 도약 

.

 ❍ 도심형 청년 창업 주거 복합센터 운영

    - 청년들에게 창업에 대한 부담 경감으로 지역 정주 환경 조성 토대 마련

 ❍ 미래 청년활동가 육성을 위한 청년 창업 지원

    - 초기 예비 창업 맞춤형 교육 프로그램 「새싹창업교육」추진

    - 창업 초기 청년의 후반 성장·정착을 지원하는 청년 창업오피스 지원사업

 ❍ 취준생을 위한 취업역량 강화 지원

    -「면접 A to Z」면접 컨설팅 지원으로 면접 기술 및 경험을 체득하여 

      자신감 및 취업 경쟁력 향상 

    - 미취업·미창업 청년에게 자격시험 응시료를 지원하여 청년의 경제적 

      부담 경감

 ❍ 북적북적 청년공간 「사상청년브릿지」 조성 및 운영

   - 청년 간 소통 및 커뮤니티 형성, 동아리활동, 취업정보제공 등 청년활동 지원

 ❍ 사업별 목표

(단위 : 개, 백만 원)

연번 세부사업

목표인원

예산정부부문
민간
부문계

직접
일자리

직업
훈련

고용
서비스

창업
지원

기타

소계 1,210 704 90 - 27 389 - 17,153

1 도심형 청년 창업 주거 복합센터 운영 등   27 - - - 27 - -    121

2 취준생을 위한 취업 역량 강화 지원 330   - 30 - - 300 -     46

3 사상청년브릿지 조성 및 운영   1   1 - - - - -     17

4 평생학습 프로그램 운영 등 852 703 60 -  89 - 16,969
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4 따뜻한 복지건강 도시! 대상별 맞춤 일자리 제공

 ✓ 중장년, 여성, 노인 등 대상별 맞춤형 취업 교육 및 일자리 제공으로 

    산업현장 인력난 해소  

 ✓ 취업 취약계층 자립 지원을 위한 공공일자리 제공

 ❍ 중장년 사회공헌 지원 및 맞춤형 직업훈련

   - 문화·복지 등 다양한 분야에 퇴직 전문인력을 활용한 일자리사업 

     추진으로 사회공헌 기회 제공   

   - 사상형 소부장(소재·부품·장비)산업 공조냉동기술 인력, 경비인력,

     치매재활전문가양성 과정을 운영하여 자격 취득 후 일자리 연계

 ❍ 노인 사회활동지원사업 및 「나라 on 시니어일터」 운영

   - 일하기를 희망하는 어르신들에게 맞춤형 일자리를 제공하여 건강한 생활과

     경제적 지원

   -「나라 on 시니어일터」를 운영하여 지속 가능한 일자리를 제공 

 ❍ 일과 가정의 행복한 균형 여성 취업지원 사업

   - 출산, 육아 등으로 경력단절이 발생한 여성 및 다문화여성에게 필요한

     취업 교육 및 일자리를 연계하여 경제활동 참여기회 제공 

❍ 취업취약계층 자립 지원 일자리사업

   - 취업취약계층에게 공공일자리를 제공하여 사회참여 확대 및 소득보장

   - 장애인일자리사업, 자활근로사업, 기간제근로자 등 공공일자리사업

❍ 사업별 목표
                                                                    (단위 : 개, 백만 원)

연번 세부사업

목표인원

예산정부부문
민간
부문계

직접
일자리

직업
훈련

고용
서비스

창업
지원

기타

소계 6,741 6,153 132 40 - 416 - 74,187

1 중장년 사회공헌 지원 및 맞춤형 직업훈련  126   32  94 - - - -   289

2 노인 사회활동 지원사업 4,000 4,000 - - - - - 12,487

3 여성 취업지원 사업   70 -  30 40 - - -   101

4 취업취약계층 자립지원 일자리사업 등 2,545 2,121   8 - - 416 - 61,310
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5 아름다운 녹색환경 도시! 녹색 일자리 인프라 확충

 ✓ 도심 속 정원 문화 구축으로 녹색·휴양·정원도시 구현

 ✓ 숲에서 배우고 즐기는 산림 복지 인프라 조성

  ❍ 도시 정원화를 위한 생활권 녹지 확충

    - 사상역 문화숲 조성, 숲속모험놀이장 및 사상정원 정비, 쌈지공원 및

      명품가로공원 정비, 가로변 꽃길·정원 조성 등 생활 주변 녹지 공간 확충

  ❍ 안전하고 쾌적한 산림환경 조성

    - 산불감시원 및 산불전문예방진화대 운영, 등산로 편의시설 관리,

      산사태 현장예방단 운영으로 산림 보호 및 안전한 등산로 제공

  ❍ 힐링과 쉼이 있는 도심 속 공원 조성

    - 사상 숲속 반려동물 놀이터, 부산도서관 문화공원, 하강선대 역사공원, 

      백양산 무장애숲길 조성 등 공원 조성 

  ❍ 도심 속 정원문화 구축으로 녹색·휴양·정원도시 실현

    - 국립백양산자연휴양림 조성, 사상숲체험관 조성, 사상근린공원민간특례

      사업 추진 등 회색 산업도시에서 녹색 정원도시로의 이미지 전환 

 

                                                                    (단위 : 개, 백만 원) 

연번 세부사업

목표인원

예산정부부문
민간
부문계

직접
일자리

직업
훈련

고용
서비스

창업
지원

기타

소계 99 95 - - - 4 - 9,552

1 도시 정원화를 위한 생활권 녹지 확충 51 51 - - - - - 1,212

2 안전하고 쾌적한 산림 환경 조성 48 44 - - - 4 -  960

3 힐링과 쉼이 있는 도심 속 공원 조성 - - - - - - - 3,080

4 도심 속 정원문화 구축으로 녹색·휴양·정원도시 실현 - - - - - - - 4,300
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지역산업 연계 일자리 창출

1-1  지속 가능한 미래를 위한 산업생태계 조성

 도시공업지역 기본계획 용역 추진

 □ 사업목적
  m 노후된 사상공업지역 관리를 위한 종합 계획 등 부재 

 □ 사업개요  
  m 사업기간: 2025. 2. ~ 2026. 7.

  m 내    용: 2030 사상공업지역 기본계획 수립을 위한 연구용역 시행

 □ 기대효과
  m 공업지역 체계적인 관리·지원으로 노후공업지역 재생 및 경쟁력 

강화

  m 고용안정을 통한 기업경쟁력 강화

 문화와 산업이 공존하는 사상드림스마트시티 조성
 □ 사업목적
  m 기반 시설 노후, 지원시설 부족, 영세업체 난립 등 공단 노후화에 따른 

     저하된 기업경쟁력 제고  

 □ 사업개요 

 

 □ 기대효과
  m 기반 시설 정비 및 확충, 지원시설 입지로 기업 하기 좋은 환경 조성

  m 성장유망산업의 전략적 도입을 통한 산업구조 재편

사업명 내용 사업기간

사상재생사업지구 조성 사업지구 내 기반시설 정비·확충(도로, 주차장, 공원 등 조성) ‘10.~’30.

서부산행정복합타운건립 부산광역시 제2청사 및 경제핵심 지원시설 등 17개 기관 입주 ‘19.~’27.

산업단지 상상허브 조성 문화와 상업이 결합된 도시재생형 핫플레이스 조성 ‘20.~’32.

디지털기업지원복합센터건립 콘덴츠기업 입주, 판매시설, 근린생활시설 조성 ‘23.~’26.

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                                 (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사업비

계 6,100

국비 5,300

지방비
시비  700

구비  100

민자 -
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지역산업 연계 일자리 창출

1-2  삼락동 공업지역 지역산업 혁신 거점 조성

 □ 사업목적

  m 노후공업지역 혁신과 산업고도화, 사상공업지역 활성화를 위한 

     핵심 앵커시설 설치

 □ 사업개요

  m 사업위치: 삼라공 381-17번지 일원(A=17,621㎡)

  m 사업기간: 2020년 ~ 2027년

  m 사업내용: 탄성소재연구소, 공공임대산업시설, 지식산업센터 등 건립

  m 총사업비: 2,210억원

 □ 기대효과

  m 공업지역의 체계적인 관리와 지원을 통해 산업·상업·주거·문화 등이

     집적된 복합적인 토지 이용을 통한 산업 혁신 촉진

  m 전통제조업 중심의 사상공업지역이 IT·ICT 분야 스타트업 등과 융·복합

      하는 형태로 혁신 도모

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                           (단위: 건, 백만 원)    

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사업비

계 5,900

국비 -

지방비
시비 5,900

구비 -

민자 -
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지역산업 연계 일자리 창출

1-3  기업 기(氣) 살리기「氣-UP 프로젝트」추진

 제조업체 근로환경 개선사업 

 □ 사업개요  
  m 지원대상: 상시고용 5인 이상 관내 제조업체 ※10개 업체, 각 5백만 원 지원

  m 내    용: 화장실, 휴게실 등 기업체 근로환경 개선사업비 지원  

 □ 기대효과

  m 일하기 좋은 근로환경 조성으로 근로자 사기 진작, 기업 경쟁력 강화

 지식재산(IP) 창출 지원사업

 □ 사업개요  
  m 지원대상: 사상구 소재 중소기업 ※ 10건, 기업당 2백만 원 이내

  m 내    용: 특허맵, 제품 디자인개발, 해외출원 등 지식재산 창출 지원

  m 수행기관: 한국발명진흥회부산지부(부산지식재산센터)

 □ 기대효과

  m 기술 고도화로 관내 중소기업의 미래 성장 기반 구축

 ESG(지속가능경영) 컨설팅 지원사업

 □ 사업개요

  m 사업기간: 2025년 2월 ~ 12월  
  m 지원대상: 설립 3년 이상 사상구 소재 기업체 ※ 10개 업체 선정

  m 내    용: 경영·온실가스 컨설팅, 인증서 획득 지원 등 기업이 원하는 항목 지원

 □ 기대효과

  m ESG 인식 확산, 현황 공유로 기업 간 ESG 경영 기반 확보

【추진계획】 【관 련 사 진】

                                               (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표  30

사업비

계 150

국비 -

지방비
시비  50

구비 100

민자 -
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지역산업 연계 일자리 창출

1-4  지역상권 활력 제고를 위한 소상공인 자생력 강화 지원

 소상공인 보증료 지원사업

 □ 사업목적

  m 관내 소상공인의 금융비용 절감 및 사업 여건 개선 등으로 지역경제 

활성화 도모

 □ 사업개요

  m 사업기간: 2025년 1월 ~ 예산 소진 시까지  
  m 사업예산: 50백만 원(구비)

  m 내    용: 신용보증기관을 통한 대출 진행 시 보증료 일부* 지원

              * 최초 1년(12개월)치 보증료의 50%

 사상구 소상공인연합회 사업 지원

 □ 사업목적

  m 지역 소상공인 보호·육성 및 판로 확장으로 지역경제 활성화

 □ 사업개요  
  m 내    용: 상생마켓(8회), 어울마당(1회), 온라인 마케팅 교육(8회)

  m 사업예산: 88백만 원(구비)

  m 참여대상: 사상구 소상공인연합회, (예비)사회적기업, 마을기업, 협동조합 등

 □ 기대효과

  m 소상공인 자생력 강화 및 지역상권 활력 제고

 

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                                (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 110

사업비

계 138

국비 -

지방비
시비 -

구비 138

민자 -
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구민 만족 고용서비스 강화

2-1  지역, 대학과 함께하는 일자리박람회 개최

 □ 사업목적

  ❍ 구직자에게 고용 정보 및 취업 기회를 제공하고 기업의 구인난 해소

  ❍ 현장 면접, 부대행사 등 다양한 취업 서비스 제공의 장 마련

  ❍ 맞춤형 취업상담 및 지속적인 취업지원(사후관리)으로 취업률 향상

 □ 사업개요

  ❍ 참    여: 구인업체(직접 및 간접참여), 구직자

  ❍ 개최시기: 2025년 9월

  ❍ 주요내용: 현장 채용면접, 취업컨설팅, 취업지원, 부대행사 등

  ❍ 주     최: 사상구, 동서대·신라대·경남정보대, 고용노동부 북부고용센터 등

                                

 □ 기대효과

  ❍ 청년, 중장년 등 다양한 연령층의 참여로 고용시장의 채용 분위기 

     확산에 기여 

  ❍ 제조업·서비스업·물류·금융·상담직 등 다양한 분야 기업과 구직자

     들과의 만남을 통한 구인·구직 미스매칭 해소

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 40

사업비

계 20

국비 -

지방비
시비 -

구비 20

민자 -



- 24 -

구민 만족 고용서비스 강화

2-2  대상별 맞춤형 취업 전담 창구 운영 

 청년 취업 전담 창구 운영 

 □ 사업목적

  m 청년 맞춤형 One-Stop 취업지원서비스 지원체계 구축

 □ 사업개요  
  m 운영방법: 사상구 일자리+센터 내 전담인력 지정·배치

  m 사업내용

   - (취업상담) 청년 취업 맞춤형 전담 구인·구직 일자리 지원

   - (알선·취업) 청년과 우수기업을 발굴·연계하여 청년 맞춤형 일자리 지원

  m 추진절차(맞춤형 취업지원서비스)

 초기취업상담 근로의욕·능력 증진 기업매칭 사후관리

구직등록, 구직서류 컨설팅, 
진로·직무탐색

취업목표 설정, 
이력서 코칭 등 심층 

상담

입사지원 컨설팅
면접 코칭(연계)

필요서비스 추가지원
지속적인 취업 알선

 □ 기대효과

  m 구직 청년을 위한 맞춤형 원스톱 취업지원 서비스 지원체계 구축   

 사상구 노인취업지원센터 운영

 □ 사업목적

  m 근로능력 있는 노인 인력의 사회참여 확대 및 소득 보장

 □ 사업개요  
  m 대    상: 60세 이상 근로의욕이 있는 건강한 노인

  m 사업내용: 노인일자리 및 경비원, 택배원, 주차관리원 등 취업 상담 및 구직 

관리

 □ 기대효과

  m 노인의 적극적인 사회참여를 통한 건강하고 풍요로운 노후생활 지원

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 570

사업비

계 비예산

국비

지방비
시비

구비

민자
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구민 만족 고용서비스 강화

2-3  모두에게 힘이 되는 사상구 일자리+센터 운영

 □ 사업목적

  m 구인·구직자 간 일자리 미스매치를 줄이고 다양한 계층의 구직자에게 

맞춤형 일자리 정보 제공

  m 국민취업지원제도와 연계․협업체계 구축으로 취업 취약계층의 취업·복지 

등 복합서비스 지원

 □ 사업개요  

  m 장    소: 사상구청 일자리+센터(6층, 정문)

  m 운영인원: 시간선택제공무원 1명, 공무직 1명, 취업상담사 4명

  m 주요내용

   - 고용·복지서비스 원스톱 제공(국민취업지원제도와 연계·협업)

   - 찾아가는 일자리+센터 운영, 직업훈련기관과 연계한 취업 지원서비스 

     제공, 구인 업체 맞춤형 미니채용박람회 개최 등 다양한 취업지원 

     서비스 제공

   - 구직 청년 취업 전담 창구 운영 

 □ 기대효과

  m 지역소재 우수기업과 구직자 간의 신속한 취업지원 서비스 제공으로 

일자리 미스매치 해소

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,700

사업비

계 105

국비 -

지방비
시비 -

구비 105

민자 -
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구민 만족 고용서비스 강화

2-4 현창밀착형 구인·구직서비스 찾아가는 일자리+센터 운영

 □ 사업목적

  ❍ 구인·구직 정보가 필요한 현장에 직업상담사가 방문하여 취업 정보 

제공, 취업 상담·알선 등 주민들에게 맞춤형 취업 지원

 □ 사업개요

  ❍ 운영장소: 관내 기업체, 다중이용시설 등 주민밀집장소

  ❍ 운영인원: 구인구직개척단 등 직업상담사 6명(2인 1조) 

  m 사업내용

세부사업 사업내용

찾아가는 일자리상담실 운영
- 운영장소: 시장, 평생학습관 등 다중이용시설
- 운영내용: 1:1 맞춤형 구직상담 및 일자리 사업 안내

기업방문 맞춤형 채용지원 서비스
- 지원대상: 신규 인·허가 및 구인 애로 업체 등
- 운영내용: 기업진단 및 구인·구직 매칭‧알선

찾아가는 원스톱 상담-DAY 운영
- 운영장소: 사상구 내 복지관
- 운영내용: 복지 소외계층 대상 맞춤형 일자리 상담

                                

 □ 기대효과

  ❍ 장소를 초월한 일자리 상담으로 최고의 맞춤형 취업서비스 제공

  ❍ 맞춤형 교육과 적재적소 취업연계로 고용창출 및 지역산업 활성화 기여

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 30

사업비

계 비예산

국비

지방비
시비

구비

민자
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미래청년 도약기반 마련

3-1  도심형 청년 창업 주거 복합센터 운영

 □ 사업목적

  m 서부산권 청년 창업지원 수요에 대응하기 위한 인프라 구축

  m 청년 창업에 대한 부담을 경감시켜 지역 정주 환경 조성 토대 마련

 □ 사업개요

  m 사업기간: 2023. 5. ~ 2026. 12.

  m 사업대상: 39세 이하의 예비창업자 또는 창업 7년 이내인 자

  m 사업내용

   - 창업 공간(5개소), 주거 공간(6개실), 공유오피스 13석 입주공간 운영

   - 초기 창업자 인큐베이팅을 위한 창업 프로그램 운영(동서대)

   - 창업인프라 무상제공, 시제품 제작비, 지식재산권 취득비 등 지원  

 □ 기대효과

  m 청년 창업가를 위한 창업‧주거 복합공간 조성으로 서부산권 청년 창업 

활성화

  m 지역에 안정적으로 정주할 수 있는 창업 생태계 조성

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 15

사업비

계 100

국비 -

지방비
시비 -

구비 100

민자 -
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미래청년 도약기반 마련

3-1  미래 청년활동가 육성을 위한 청년 창업 지원사업

 예비 창업자 대상 「새싹창업교육」 추진 

 □ 사업목적

  m 창업을 준비하는 청년 창업자들의 시행착오를 예방하고 창업에 대한 

     궁금증을 해소할 수 있는 초기(예비) 창업 맞춤형 교육 프로그램 제공

 □ 사업개요  
  m 사업대상: 사상구 거주 및 활동하는 19~39세 이하 예비 창업자 (2명)

  m 사업내용: 초기청년창업기업 대상 창업 교육 제공

 □ 기대효과

  m 예비 교육을 통해 창업 지원, 실제 창업으로 이어지는 연계 체계 구축

  m 관내 대학의 창업보육 인프라와 연계하여 전문적인 창업 교육 제공

 청년 창업오피스 지원사업

 □ 사업목적

  m 지역의 역량있는 청년들의 사회적경제 진입을 유도하고, 실무경험과 

     역량강화 교육을 통하여 미래의 청년활동가로 육성

 □ 사업개요   
  m 사업내용

   - 기업: 청년인건비 지원(월 1,800천원 한도)

   - 청년: 직무역량 강화를 위한 의무교육 및 심화교육 제공

 □ 기대효과

  m 창업 초기 청년의 후반 성장‧정착을 지원하여 청년일자리 추가 창출을 

     유도, 지속가능한 지역 청년 일자리 토대 마련

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 12

사업비

계 21.4

국비  7.2

지방비
시비 -

구비  7.2

민자 7
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미래청년 도약기반 마련

3-2  취준생을 위한 취업 역량 강화 지원

 청년면접컨설팅「면접 A to Z」

 □ 사업목적

  m 구직자 채용 시 인성, 업무 적합성 등을 감별하여 채용자 선발하는 기업이 

     증가함에 따라 청년의 스펙(자격) 외적인 역량 강화 및 취업 장려

 □ 사업개요  
  m 사업대상: 사상구 거주 또는 활동하는 취업준비생

  m 사업내용 

   - 반기별 15명의 청년을 대상으로 4회의 면접 컨설팅 제공

   - 실전 면접을 통해 컨설팅 내용을 직접 활용해 보는 기회 제공

 □ 기대효과

  m 면접 기술 및 경험 체득으로 청년들의 자신감 및 취업 경쟁력 향상

 청년 자격시험 응시료 지원사업

 □ 사업목적

  m 미취업·미창업 청년에게 자격시험 응시료를 지원하여 청년의 경제적 

     부담을 완화하고 취·창업 역량 강화

 □ 사업개요  
  m 사업대상: 사상구에 1년 이상 거주 중인 19~39세 미취업·미창업 청년

  m 사업내용: 1인당 연 1회 최대 10만원 자격시험 응시료 지원 

 □ 기대효과

  m 청년의 능력 개발과 역량 강화

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 330

사업비

계 46

국비 -

지방비
시비 -

구비 46

민자 -
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미래청년 도약기반 마련

3-3  북적북적 청년공간 사상청년브릿지 조성 및 운영

 □ 사업목적

  m 청년 활동공간이 없는 지역에 거점 청년 공간을 조성하여 청년 간 

     소통 및 커뮤니티 형성, 동아리, 취업정보 등 청년활동 지원

 □ 사업개요  

  m 위    치: 광장로 19(괘법동 이마트 앞). 42.2㎡   ※ 3. 26. 개소

  m 운영시간: 평일 10:00~17:00   

              (향후 공모사업 선정 시 야간·공휴일 탄력 운영)

  m 운영내용

   - 편의시설(복사기, wi-fi, 자율공간 등) 상시 활용

   - 다양한 프로그램 운영(공모사업 선정 후)

   - 청년 모임등 다양한 동아리 활동 지원

   - 청년 취·창업 정보 제공 및 일자리 상담 등 

 □ 기대효과

  m 창업·취업 등 정보를 제공으로 청년 경제활동 유도

  m 상담·코칭, 커뮤니티, 동아리 활동 등을 다양한 정책 지원으로 

     청년 정주 환경 기초 마련

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1

사업비

계 17

국비 -

지방비
시비 -

구비 17

민자 -
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대상별 맞춤 일자리 제공

4-1  중장년층 직업훈련 교육과정 운영

  사상형 소부장(소재·부품·장비) 산업 공조냉동 기술 인력 양성

  m 사업기간: 2025년 3월 ~ 13월 ▸ 교육시간: 24시간(3일, 8h/일)

  m 사업내용: 공조냉동기술 실무형 인재 양성을 통한 사상 공업지역 인력난 해소

  m 교육인원: 20명(취업목표 14명)

  m 수행기관: 신라대학교 평생교육원 

  중장년 경비인력 양성 

  m 사업기간: 2025년 4월 ~ 12월 ▸ 교육시간: 24시간(3일, 8h/일) 

  m 사업내용: 경비업법에 따라 경비원으로 채용되는 교육 지원(총 54명) 

  m 수행기관: 신라대학교 평생교육원 

 

  치매재활전문가양성과정 운영   

  m 사업내용: 치매재활 전문가 직업 전문교육 및 직무소양교육 등 (총 20명)

  m 수행기관: 사상여성인력개발센터(교육협약) 

【추진계획】 【관련사진】
                                             (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 94

사업비

계 95.5

국비 6.5

지방비
시비 66

구비 23

민자 -
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대상별 맞춤 일자리 제공

4-1  퇴직자를 위한 사회공헌 일자리 사업

 □ 사업목적

  m 문화‧복지‧도시재생 등 분야에 퇴직 전문인력을 활용한 일자리사업 

발굴․ 추진으로 사회공헌형 일자리 제공 및 양질의 행정서비스 제공

  □ 사업개요

  m 사업대상: 만 50세 이상 64세 이하 퇴직한 사상구민

  m 사업기간: 2025년 2월 ~ 10월

  m 참여인원: 문화, 복지, 도시재생 등 분야 32명

  m 사업내용: 생활문화코디네이터, 사상생활사박물관 도슨트, 도시재생 

거점 시설 프로그램 운영 등 11개 사업

  

 □ 기대효과

  m 능력 맞춤형 일자리 제공으로 소득 창출 및 건강한 생활 도모

  m 신중년 퇴직자 보유 능력의 사회 환원으로 공유 및 나눔 경제 실현

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 32

사업비

계 193

국비 -

지방비
시비 -

구비 193

민자 -
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대상별 맞춤 일자리 제공

4-2  노인 사회활동 지원사업

 □ 사업목적

  m 고령인구 증가에 따른 노인일자리 수요 대응

  m 일하기를 희망하는 어르신들에게 맞춤형 공공일자리 제공
 

 □ 사업개요  
  m 참여대상: 65세 이상 기초연금수급자, 직역연금수급자(배우자포함)

               ▸ 일부유형 만 60세 이상

  m 수행기관: 6개소 ▸ 부산사상시니어클럽, 사상구노인복지관, 대한노인회 사상구지회,

                               백양ž사상구ž학장종합사회복지관

  m 사업규모: 총 3,997명
(단위: 명, 백만 원)

사업유형 사업내용 활동성격 인원 예산액
노인공익
활동사업

노노케어, 취약계층지원,
공공시설봉사, 경륜전수활동 등

봉사
(사회공헌)

2,954 9,955

노인역량
활용사업

취약계층 공익서비스 지원
안전관리지원

공공행정업무지원 등
근로

681 5,763

공동체사업단
반제품 제조 및 납품
공산품 제작 및 판매
식품 제조 및 판매 등

365 967

전담인력
공익활동사업
역량활용사업
공동체사업단

사업량 150명당 1명
사업량 100명당 1명
사업량 120명당 1명

30 903

 □ 기대효과

  m 어르신의 적극적 사회참여를 통한 소득 창출과 건강증진 도모

  m 건강하고 풍요로운 노후생활 지원

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                                (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표  4,000

사업비

계 12,487

국비  6,243

지방비
시비  3,122

구비  3,122

민자 -
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대상별 맞춤 일자리 제공

4-2  캠코와 함께하는 전국 최초 「나라on 시니어 일터」운영

 □ 사업목적

  m 공실·방치 상태인 캠코 소유의 구 덕포·모라파출소 건물 활용

  m 임대보증금과 개보수 공사 비용 지원 등 공공기관 자원을 연계한 

     새로운 노인일자리 협력 모델 구축
 

 □ 사업개요

  m 사 업 명: 지속가능한 노인일자리 사업장(나라on 시니어 일터) 운영

  m 위    치: 구 덕포파출소(사상로 257), 구 모라파출소(사상로 509)

  m 사업내용: 건물 리모델링 후 노인일자리 시장형 사업단 운영

   - 덕포시니어일터(3개 사업단, 93명) 

      (1층) 할매손김밥 34명, (2층) 시니어동네책방 20명, (3층) 모아모아재활용사업단 34명

   - 모라시니어일터(어묵사업단, 40명) 

     (1층) 조리 및 판매 – 어묵우동, 라면 등 간편 요리 및 어묵 판매 

     (2층) 어묵 전시 – 영진어묵, 덕화명란 완제품 전시 

     (3층) 교육장 및 휴게공간 – 세대통합 요리교실 운영

 □ 기대효과

  m 사상구 중심 상권에 위치하여 시장형 사업단 매출 증대

  m 날로 증가하고 있는 노인일자리 요구에 대비한 지속 가능한 일자리창출

  m 노후·방치된 건축물 재사용으로 쾌적한 도시 이미지 조성

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                    (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사업

비

계 노인일자리사업예산

국비

지방비
시비

구비

민자(후원금)
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대상별 맞춤 일자리 제공

4-3  일과 가정의 행복한 균형 여성 취업지원 사업

 쑥쑥 키움 일자리 상생 대체인력 지원사업

 □ 사업목적

  m 출산, 육아로 인해 휴직이 발생하는 전 사업체를 대상으로 대체인력 

     채용을 장려하고 지원하여 취약계층에 대한 취업 기회를 확대

 □ 사업개요

  m 수행기관: 사상여성인력개발센터 

  m 사업대상: 고용취약계층·경력단절 여성 및 대체인력 구인 사업장  
 □ 기대효과

  m 미취업 여성에게 경제활동에 참여할 수 있는 기회 제공

  m 기업에게 육아휴직에 따른 업무 공백 축소, 우수 인재 유출 방지

 다문화여성 취업지원

 □ 사업목적

  m 언어적·문화적 차이로 인해 취업에 어려움이 있는 결혼 이민자에게 

     다양한 취업 역량강화 프로그램 제공하여 자립역량 강화 도모 

 □ 사업개요  
  m 수행기관: 사상구가족센터 
  m 사업내용: 바리스타, 운전면허 자격증 과정, 취업소양교육 등   

 □ 기대효과  
  m 취업관련 교육을 통해 결혼이민자의 취업 및 자립역량 강화
 

【쑥쑥 키움 일자리 사업 
추진계획】

【다문화여성 취업지원 추진계획】

                                  (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 40

사업비

계 94

국비 -

지방비
시비 75

구비 19

민자 -
 

                                (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 30

사업비

계 7

국비 -

지방비
시비 -

구비 7

민자 -
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대상별 맞춤 일자리 제공

4-4  취업취약계층 자립지원 일자리사업

 장애인일자리 사업

 □ 사업목적

  m 취업취약계층인 장애인에게 일자리를 제공하여 사회참여 확대 및 

소득보장

  m 근로연계를 통한 장애인복지 실현 및 자립생활 활성화

 □ 사업내용

  m 장애인 행정도우미(전일제), 시간제일자리 등 

 □ 기대효과

  m 장애인의 사회참여 확대 및 소득 지원을 통한 삶의 질 향상 

 자활근로 사업

 □ 사업목적

  m 수급자 및 차상위층에 근로기회 제공 및 기능습득 지원

  m 근로능력 있는 저소득층의 자활능력 배양을 통한 탈수급 도모

 □ 사업내용

  m 추진사업: 28개 사업 

   - 구직영: 환경정비, 재활용선별, 복지도우미 등 7개 사업

   - 민간위탁: 커피, 청소, 편의점, 양곡배송, 재가간병 등 21개 사업

 □ 기대효과

  m 저소득층의 일자리 제공을 통한 소득창출 및 자립의지 고취

【장애인일자리 사업 추진계획】 【자활근로 사업 추진계획】
                                 (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표  856

사업비

계 22,796

국비 13,824

지방비
시비   6,112

구비   2,860

민자 -
 

    (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 636

사업비

계 10,929

국비  9,752

지방비
시비    824

구비    353

민자 -
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녹색 일자리 인프라 확충

5-1  도시 정원화를 위한 생활권 녹지 확충

 사상역 문화숲 조성

  ❍ 대 상 지: 사상구 광장로 83일원(前 사상역 공영 주차장)

  ❍ 사업내용: 광장형 도시바람길숲 조성 (수목식재, 편의시설 등)

 사상공원 숲속모험놀이장 및 사상정원 정비

  ❍ 대 상 지: 사상공원 일원 

  ❍ 사업내용: 초식동물원 개보수 및 휴게시설 확충, 놀이․편의시설 정비 등

 쌈지공원 및 명품가로공원 정비 

  ❍ 대 상 지: 쌈지공원 및 명품가로공원 등 75 소

  ❍ 사업내용: 공원 내 시설물 정비, 수목 식재 등

 가로변 꽃길·정원조성

  ❍ 대 상 지: 명품가로공원 및 회전교차로, 화단 5개소, 화분 54개

  ❍ 사업내용: 팬지 등 22종 120,000본 식재

 가로변 녹지대 사후관리

  ❍ 대 상 지: 중앙분리화단 4개 노선, 녹지대 7개소

  ❍ 사업내용: 수목 전정, 예초 및 제초 등

【추진계획】 【관 련 사 진】

                                              (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 51

사업비

계 1,212

국비 -

지방비
시비    34

구비 1,178

민자 -
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녹색 일자리 인프라 확충

5-2  안전하고 쾌적한 산림 환경 조성

 산불감시원 및 산불전문예방진화대 운영

  ❍ 사업내용: 교육을 통한 전문적인 산불 진압 인력 양성으로 전문성 확보,

               입산객 인화물질 반입 차단 및 건전한 등산 문화 유도 
 

 등산로 및 편의시설 관리

  ❍ 사업내용: 관내 등산로 및 편의시설 점검 등을 통하여 안전한 산림 

              보행길 조성을 위한 등산로 및 편의시설 관리원 운영

 산사태 현장예방단 운영

  ❍ 사업내용: 사방시설 점검 및 정비, 산사태 취약지역을 중심으로 현장예찰

                및 응급 복구 활동

 유아숲체험원 운영  

  ❍ 대 상 지: 모라 산림공원 등 3개소

  ❍ 사업내용: 전문화된 맞춤형 유아 숲교육 체험 프로그램 운영

  ❍ 운영방법: 위탁운영

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                                (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 48

사업비

계 960

국비 169

지방비
시비 103

구비 688

민자
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녹색 일자리 인프라 확충

5-3  힐링과 쉼이 있는 도심 속 공원 조성

 사상 광장로 그린카펫 조성

  ❍ 대 상 지: 광장로 83 일원(17,500㎡)

  ❍ 사업내용: 복합 기능 녹지 보행길 조성

 사상 숲속 반려동물 놀이터 조성

  ❍ 대 상 지: 괘법동 산 1-5(사상근린공원)

  ❍ 사업내용: 반려동물 놀이터 2,500㎡ / 산책로 1.5km

 부산도서관 문화공원 조성

  ❍ 대 상 지: 덕포동 413-1번지 일원

  ❍ 사업내용: 문화공원 조성(사색마당, 산책로, 휴게공간 등)

 하강선대 역사공원조성

  ❍ 대 상 지: 덕포동 712-1번지 일원

  ❍ 사업내용: 제당, 보호수 보존, 전시·교육놀이 문화공간 조성

 백양산 무장애숲길 조성

  ❍ 대 상 지: 모라동 산33번지 일원

  ❍ 사업내용: 보행약자를 위한 데크도로 및 산림편의시설 설치

【추진계획】 【관 련 사 진】

                                   (단위: 건, 백만 원) 

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사업비

계 1,590

국비 -

지방비
시비 -

구비 1,590

민자 -
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녹색 일자리 인프라 확충

5-4  도심 속 정원문화 구축으로 녹색·휴양·정원도시 실현

 

 국립백양산자연휴양림 조성

  ❍ 대 상 지: 모라동 산33번지 일원

  ❍ 규    모: A=72ha

  ❍ 사 업 비: 287억 원

  ❍ 사업내용: 국림자연휴양림 조성(숲속의 집, 실내체육시설, 복합체험장 등)

 사상숲체험관 조성
  ❍ 대 상 지: 괘법동 116번지 일원

  ❍ 규    모: 연면적 2,206.40㎡(지상 3층, 1개동), 교육연구시설

  ❍ 사 업 비: 155억 원

  ❍ 사업내용: 숲체험교육관, 유아체험숲, 숲속탐방로 조성

 사상근린공원 민간특례사업

  ❍ 대 상 지: 사상근린공원

  ❍ 규    모: A=623,117㎡(공원 573,281㎡, 비공원시설 49,837㎡)

  ❍ 사 업 비: 3,371.8억 원

  ❍ 사업내용: 공원시설 및 주택건설사업 추진

【추진계획】 【관 련 사 진】
                                               (단위: 건, 백만 원)

구분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 -

사업비

계 4,300

국비 4,300

지방비
시비 -

구비 -

민자 -
 



- 41 -

 사업추진 체계

 □ 체계도

 □ 주요역할 

  ❍ 경제 위기 극복과 활력 회복을 위한 컨트롤타워 역할 강화

  ❍ 분야별 민·관 협치 및 지역경제 활성화 대책 수립·추진

  ❍ 일자리사업 자문‧협의, 추진 점검, 피드백 실시

 네트워크 구축 및 협의계획

시기 운영 비고

연중 일자리창출 정책협의회 필요시 수시

연중 청년정책위원회 수시, 위원 20명

연중 기업지원위원회 필요시 수시, 위원 16명

연중 사회적경제위원회 필요시 수시, 위원 13명

연중 구인구직개척단 활용 기업체 건의사항 청취 기업체 방문 애로사항 및 건의사항 청취

Ⅴ 추진체계 및 일정
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 주민과의 소통 및 홍보계획

시기 내용 홍보계획

연중 일자리 목표 등 사업 홍보 언론보도, 홈페이지

연중 공공일자리사업 홍보
언론보도, 홈페이지, 

SNS, 현수막

연중 취업정보센터 운영 안내문, 홍보물품

월 1회 일자리사업 홍보 및 구인 정보 알림 코너 운영 사상소식

연중 찾아가는 일자리+센터 운영 언론보도, 홈페이지

9월 사상구 일자리박람회 개최
언론보도, 홈페이지,

현수막 등

연중 사회적(마을)기업 제품 구매 홍보 홍보게시판, 관공서 안내

연중 청년활동 지원 자체 공모사업 추진
언론보도, 홈페이지, 

SNS 등

9월 청년과 함께하는 청년 주간 행사 개최
언론보도, 홈페이지, 

SNS 등

 컨설팅 및 모니터링 계획

시기 내용 비고

연중 일자리 목표 공시제 지역고용 아카데미 고용노동부 

연중 청년 및 중장년 취업 지원 사업 협의 일자리사업 추진 부서

연중 노인사회활동지원사업 수행기관 간담회 수행기관, 참여자 등

연중 일자리 창출 추진 상황 점검 사업추진 모니터링 일자리사업 추진 부서

분기별 공시제 추진실적 자체 평가 추진실적 보고

  ❍ ’25년 일자리목표 종합계획 수립·공시: 2025. 3. 31.한

  ❍ ’24년 일자리대책 추진실적 제출: 2025. 4. 18.한

  ❍ ’24년 일자리대책 추진실적 평가(고용노동부): 2025. 4. ~ 6.

Ⅵ 행정사항


